Soproni Tudos [smeretterjesztd Tarsulat

- Soproni TIT -

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

(SZMSZ)

PREAMBULUM

A Soproni Tudds Ismeretterjesztd Tarsulat - mint dnallo jog személy, avil szervezet, egvestlet —

2005, szeptember 19-¢n alakule.

Az Egyesiilet 2011, ¢vi CLXXXI. tirvény szerinti nyilvantartasa tartalmazza az Egyesiilet nevet,

szekhelver, nyilvantartasi szamat.

Az Egyestlet mikodésér a 20110 évi CLXXV. torvény az epyesilési jogrol, a kozhaszona
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mukadésérol ¢s tamogatasarol szolo torvény hatarozza

e,

Az Bgyesilet kézhaszna beszamolasi kotelezettségenek a 2011, évi CLXXV. tv. szerint tesz

cleget.
Az Egyesilet vagyona a tevékenysége sordn szerzett vagyon.

Munkajat az Egyesilet Alapszabilyaban megfogalmazott célok és feladatok alapjan vegzi. A
Soproni Tudds Ismeretterjeszeo Tarsulat jelen dokumentumban nem szabalyozott mikadéschez

kapesolodo - egyeb - feltételeket, tevékenységeket az Alapszabaly tartalmazza.

Az cgyesulet tevekenysegeire vonatkozoan TTOQM  mindségirinyitasi rendszert mukodtet,
melynek  szabalyait a TITTQM_3.1. Minoségiranyitasi Kézikonyv €5 annak  mellékletei

tartalmazzak.
L. Altaldnos rész
1. Az Egyesiilet adatai:
1.1. Az Egvesiilet elnevezése: Soproni Tudos Ismeretterjesztd Tarsulat

1.2. Az Egyesiler rividitett neve: Soproni TIT



1.3. Székhelye: 9400 Sopron, Virkeriiler 98, 1. emelet.

1.4, Levelezési cim: 9400 Sopron, Virkeriilet 98. 1. emelet.

1.5. Az alapszabaly kelte: 2005. december 1. (eldzménye: 2005, szeptember 19.)
1.6. Bankszdmla szdma: 59100803-11033121

1.7. Adoigazgatisi azonositd szama: 18983742-2-08

1.8, Nyilvinrartisi szama: 61885

1.9, Nyilvintartisba vételérdl rendelkezd jogerds birdsagi  hatirozat  szama, kelte:

PL.T.KH.60.169/2005/7./1., 2006, 02. 16.
2. Az Egyesiilet celja, tevekenysége:

A Tarsulat alapvetd célként tizi ki, hogy elsGsorban helyi szinten, Sopronban és kornyékén,
a tirsadalom minden rétege szamira Grizze és kozvetitse az egyetemes emberi tudis minden
humanista értékét, a tudominyosan megalapozott, erkolesileg hiteles elmélet és gyakorlau
ismereteket, magatartast és cselekvésmintit. B tevékenységet regiondlis szinten is kifeju.
Kiemelten fontosnak tartja az Europai Unié mikddésének megismertetését, hozzajarulva
ezzel ahhoz, hogy Sopron és koryeke, valamint a régio polgirai az Eurdpai Unio

epyenrangl polgiraiként élhessék mindennapijaikat.

A Tarsulat lehetdséger kivan teremteni a kozhaszni ismeretek megszerzéschez sziikséges

gyakorlat kdzvetitésével, kizosségi esoportok létrehozdsaval.

A Tirsulat célként thzte ki, hogy az iskolarendszeren kiviili oktatds terén — a Magyar
Koztirsasig Alkotmanya és jogszabilvai dltal lehetévé tett jogi keretek kozott, de az azok
altal nyvijtort lehetdsépekkel maximadlisan élve — oOsszefogja és szervezi a polgarok
onfejlesztési, oOnképzesi  igenvének  kielégitését.  Felnottképeéseket, szakképzéseker,
atképzéseket, nvelvoktatisokat kivin szervezni, felnottképzési szolgiltatisokat nyaje, illetve
mar mikads dlyen  intézménvek, tirsasigok, szervezetek munkdjit kivinja  segiteni
szervezessel, adminisztratv segitség nyujtisival annak érdekében, hogy az orszig ezen

régicja tovibbra is a munkaval ellitottsig, szakképezettség teriiletén jo helyen dlljon.

Az Egvesilet a tevékenvséget kdzhaszni szervezetként folytatja az egyesiilési jogrol, a
kizhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatisarol
szold 2011, evi CLXXV. térvény alapjin. Ennek keretében az Hgvesiilet tevekenysége az

alabbi teriletekre terjed ki:



- az ismeretitadis, ismeretkozlés viltozatos formdi és maodszerel segitségével ondlldan és
mas tudomanyos tirsasigokkal, egvestiiletekkel, helyi 6nkormanyvezatokkal, intéeménvekkel és
epvéb — az dllampolgirok Onigazgatasit, érdekképviseletét megvaldsito — egyesuletekkel
epyviattmikodve  szervez  ismeretterjesztd  rendezvényeket, eléadasokat, sorozatokat,
néptiiskolikat, klubokat, konferencidkat, szabadegvetemeket, kidllitisokat, tudomdinyos-
miveészeti- irodalmi napokat és kulturilis nagyvrendezvényeket (a helyi 6nkormanyzatokrol
szold 1990, évi CLXV. Tv. 8§ /5/ bekezdés és a 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
Magyarorszig helyi onkormanyzatairdl; a kulturilis javak védelmérdl és a muzeilis
intézményekrdl, a nyilvanos kozkonyvein ellitisrdl és a kdzmivelddésrol szolo 1997, évi

CXL. Tv. 76§. 2/a,b.e pontja), kidzfeladatokat lit el e torvény értelmében

- tehetséggondozis eldsegitése, tehetsépfeltird és tehetségrondozd formik teremtése (a
kulturilis javak védelmérdl és a muzedlis intézményekrdl, a nyilvinos kazkonyvtar ellitisrol

és a kizmivelddésrdl szald 1997, évi CXL. Tv. 76§ 2/a)

- a magyar nyelvi kultira dpolisinak closegitése ¢s idegen nyelvek oktatisiban valo
részviétel (a2 kulturilis javak védelmérdl és a mugzedlis intéeménvekedl, a nyibvinos
kozkonyvtar ellatisrdl és a kdzmivelddésrdl szald 1997, évi CXL. Tv, 76§ 2/a)

- lehetivé teszi a killonbdzd tudomanyok miaveldinek a tijékozodast, ismeretszerzést,
korszerd intézmeényes formakat biztositson resziilkre az Gnmivelddésre, az értelmiség
szerep berdliéseére, a helyi kozéletben vald részvetelre;

-, Tudosklub”-ot mikddret, azaz Gsszegyidjn a tudomanyos ismeretterjesztes érdekeben
tevekenykedoket, szamukra megjelenési forum biztositasa;

- jogszabalvi keretek altal lehetdvé tert intézményrendszer kialakitisa és mikddtetése;

= hazai és kulfoldi testvérszervezetekkel kialakult kapesolat apolasa és bovitése;

- az egyetemes, a4 nemzet, a nemzetiségl és mis kisebbségd kultira  értékeinek
megismertetése (a kulturilis javak védelmérdl és a muzedlis intézményekrdl, a nyilvinos
kizkonyvtar ellitisrd] és a kozmavelodésrdl szolo 1997, évi CXL. Tv. 76§ 2/a; Alkotminy
6% /3/ bekeadés)

- aktivan részt vesz a viros €5 komyéke kiizmuvelddési éetében, kzmaveldadési kiziisség
szinterer makddtet

- szenvedclybetegsepek elleni kiizdelemben részt vesz, egyiittmikddve mas egészségvedo,

szocialis, lkaritativ  szervezetekkel; betegsépmegeldzé €5 mentalhigiénés  programok



timogatasa (a helyl dmkorminyzatoked] szold 1990, évi CLXV. Tv. 8§ /1/ bekezdés és a

2011, évi CLXXXIX. torvény Magvarorszag helyi dnkormanyzatairdl)

- az Epyestlet pazdalkodd tevekenvségével biztositjia a célkitizéseinek anyagi alapjair,

bavit pazdalkodasi lehetdségeit, és azokat a kozmivelodés és a kozélet szolgilatiba allitja;

- szorosan  egyutt mukidik a Nyugat-Magyarorszag  Egvetemimel és a  Magyar

Tudnm{m}'n:-; Akadémidval — elsosorban md:‘:-r'nﬁn}'us n:nd::zvén}'tk szervezcsével.

- palydzatokat nyajt be hazai és Burdpai Unids forrisokra, bovitve ezzel gazdilkodisi

alapjait, lehetdségedt és tevékenység kirét

- jogszabalvi keretek kozott részt villal a telndttképazesben, felndttképzést szolgaltatasokat
oyajt (2013, évi LXXVIL, trvény a felndttképzésrdl és a 2013.év1 LXV, tirveny a

szakkeépzesrol szalo 201 1.évi CLXXXVIL tdrveny modositasarol).

- jogszabilyi keretek kizt munkacro-piaci szolgaltatasokat nyaje (1991, évi IV, térveny a
foglalkoztatis eldsegitésérol ¢s a munkanélkilick ellatasarol; 30,2000, (IX. 15) GM
rendeler a munkaerd-piaci szolgiltatisokrol, valamint az azokhoz kapesolodoan nyijthato
timogatasokrol, 2012, évi L torveny a munka torvenykdnyverol).

A munkaero-piaci  szolgiltatisok bevezetésere 2014, évben keril sor az Egyesilet
TAMOP-2.6.2-12/1-2012-0333 Szervezetfejlesztés a foglalkoztatottsag  eldsegitéséért
projektiének eredményekent.

A bevezetésre keriild munkaerd-piaci szolgaltatasok:

1. Munkaerd-piaci informaciok nydjtisa munkaltatoknak

Munkaerd-piaci és foglalkozdsi informaciok nydjrasa munka irant érdekléddknek

Palvatanacsadis - Palyavilaszeasi ranacsadas

Palvatanacsadis — Palyamddositasi tanacsadas

Egyeni alliskeresési tandcsadas

Allaskeresési technikak

A aE B ol han B

Allds- és képzési bitrze

Az FEgyesiilet a szolgaltatasok szakszerQ nygjtisa érdekében szakértoket alkalmaz
meghizas kereteben.

A munkaerS-piaci  szolgiltatisok  mikddeéser a TTTTOQM_3.1.  Mindsegiranyitasi
kezikonyv alfejezerekent kidolgozott Munkaerd-piaci szolgaltatasnynjtisnak

TQM alapt mindségiranyitasi rendszere (kézikonyv) es  annak  mellekletei

szahdlyozzak.



3. Az Egyesiilet jogallasa: Az Egyesiilet jogi szemely

3.1,

Az Egvesiilet, mint jogi személy, sajat neve alatt jogokat szerezhet és kitelezetségeket
villalhat, igy kilénosen tulajdont szerezhet, szerzodéseket kéther, pert indithat és

perelhetd.

3.2, Az Egvesilet gazdasigi jogalanyisiga azt jelenti, hogy mikddése sordn kilénbozo

33,

jogviszonyok alanva lehet. Ezen jogviszonvokbdl keletkezo jogok és kotelezettségek nem

az Hgyesilet tagjait, hanem az Egyesiiletet illetik meg, ill. terhelik.

Az Egvesiilet szerzodéseit tevékenységd kdre keretében ondlldan, sajat belatisa és akarat-
elhatirozasa szerint szabadon kou céljainak megvalositasa érdekeben. Az dltala kordn
szerzodesek jogositottja, ill. kotelezettje az Hgyesilet lesz. Ez vonatkozik azokra a
szerzOdésekre is, amelveket olyan tevékenységre vagy szolgaltatisra, termékre kotdte,

amely a tagok személyes kozremiikddésére vagy munkijira épiilnek.

3.4, Az Egvesiilet perbeli cselekmeénveket képviseldje, vagy tgyved atjin végezhet. Sajat

3.5.

nevében all a perben az Egyesilet akkor is, ha az Egyesilet valamelyik tagja all az
Egvesiilettel perben.
Fenticken tilmenden ax FEgyvesiilet dnidllé  add-  és  munkajog,  valamint

tarsadalombiztositasi jogalanyisiggal rendelkezik.

4. Képviselet

4.1,

Az Egyesilet, mint jogi személy nyilatkozatait mindig erre felhatalmazott képviselGje
utjan teszi meg. A képviseld nyilatkozata alapjin keletkezd joghatisok az Egyestilet javira

vagy terhére keletkeznek.

4.2, Az Fgyesiilet nevében tett nyilatkozat megfeleld formiban térténd alairisa: Ggy torténik,

hogy az Egyesillet nevének feltintetése mellett a nyilatkozatot a képviseletre jogosult, - az
Egvesiilet Ugyvezetdie onilléan, vagy az dltala meghatalmazotr személy éndlloan — irjik
ald. A bankszdmla feletti rendelkezés is ugyanigy torénik, Az Ugyvezetd az Egyesiilet mas
dolgozoit is felhatalmazhatja ax Fgyesilet képwviseletére meghatarozort Ggykorben,
epyittes aldirasi jogpal. Az lgyvezetés az lgvek meghatirozott csoportjira nézve az
Egyesilet munkavillaloit irdsbeli nyilatkozattal az Egyesilet képviseletének jogival
ruhizhatja fel; a képviseleti jogot a munkavallald az Gpyvezetés irisbeli nvilatkozariban

meghatirozott, képviseleti joggal rendelkezd mias személlvel egyviittesen gvakorolhatja.



4.3, A képviseletre csak azok a személvek jogosultak, akik egyben felhatalmazas alapjian, vagy
atruhdzott jogkorben az Hgyesiilet képviseletére jogosultak. Az Egyesiiler torvényes
képviseletét annak Ugj.fvczetﬁje litja el, aki az elSirt, eldnyomott vagy nyvomtatott

egyesiileti név ald a teljes nevét dndalldan irja ala.

4.4, A wirvenyes kepviselok képviseleti joga a jogszabily elSirdsa folytan korladan, vagyis

kifelé, harmadik személyekkel szemben nem korlatozhatd.

4.5. Az Egyesiilet nevében aldirisra a SZMSZ, ill. az Ugyvezetd irdsban jogosithat fel mas

személyeket is.

4.6. A képviseletre jogosult személyek kotelesek névalairasukar kizjegyzo alal hitelesitve — az

illetékes torvenyszeknél bejelenteni.
I1. Az Egvesiilet belsé jogviszonyai
1. Az Egyesiilet vagyona

1.1. Az Egvesiilet vagyona ingosigokbol, készpénzbdl, bankszamlan elhelvezett dsszeghbdl,
hasznilat jogokbdl és kilonbozd kivetelések és tartozasok egvenlegébdl all. Reészleres

felsorolisukat leltarivek, bankbetér és analitikus nyilvantartds tartalmazza.
2. Az Egyesiilet tagsiganak jogai és kotelezettségei
2.1. A ragszervezetek €s a tagok jogal az Alapszabilyban rogzitettek szerint.

2.2, A ragi jogok dltaliban:

Kozremikddni az Egyesilet feladatainak meghatirozdsiban, szervezésében és

végrehajtasiban

- Kedverményesen latogatni az  Egyesilet nvilvianos és  téritéshez nem  kotitt
rendezvényeit, eldadoi tovibbképadseit

- Kedverményesen haszndlni az Egyesulet helyiségeit, eszkizeit — az egyesulet
feladatok ellavdsa érdekében

- Eszrevételeikkel, javaslataikkal fordulhamnak az Egyesiileter iranyito testillethez és
szervezen egysegeihez

- Szakmai felkesziiltsége es erdeklodése alapjan mas egyesiler (kettds tagsag)

munkajaban részt venni, vagy csoportot, szervezetet alakitani

Felkéresre eloadast tartani vagy tanfolyamot vezetni



- Az Egyesilet tsztségviseldinek — Alapszabaly szerinti — megvilaszeisiban részt venni

- Az Egyesiilet minden render fagia vilasztd és nagvkorisig, valamint cselekviképesség

esetén vilaszthatd az Epvesilet szerveiben

- Az Fgyesulet valamely szervének torvénysértd hararozatae hirrﬂt:ly tag a tudomdsara

jutdstol szamitott 30 napon belul birdsig eldtt megrimadhatja.

2.3, A tagi kotelezettscpek

Az Alapszabily szerint részt venni az Egyesulet életében

Kozremikadni az Egyesiilet céljainak megvalositasaban

Fejleszteni az Egyesiilet udominyos ¢s szakmai erdekképviselen revéekenységet

—a

Fizetni az egyesiileti tagdijat

A tagdij mértcke:

Rendes tagsig 2 000, Ft / év (a tirsulat munkajiban aktivan részt vesz)
Lfjasdgi tagsig 1 000,- Ft / év
Nyugdijas 4 g0, Fe /&

tagsag
2.4, A tagsagi jogviszony keletkezése

24.1. A rendes tagok felvétele belépési nyilatkozatuk alapjin az Ugyvezetd hatirozatival
torténik, Az indokokat is kozld elutasitd hatirozat ellen, annak kézbesitésétol szamitott 30

napon belil az Eoyesiilet Kozgyiléséhes intézett panasznak van helye.
2.4.2. A partold tagok felvétele tirgyaban szintén az Ugyvezetd hatdroz.
2.5. A tagsag jogviszony megszinése
a) Kilépéssel — melvet irisban kell bejelenteni
b) Felmondassal — ha a tag a tagdijar 2 évig nem fizeti

c) Kizarassal — ha magatartisaval vagy Alapszabilyt sértd tevékenységével méltatlanna

viilik a tagsigra
d) Elhalilozissal
e) Az Egvesilet jogutod nélkilli megszdnésével

2.6. A tagsapd jogviszony megszinésének idapontja:



a 2.5.a. pont eseten a kilépés bejelentésének napja
a 2.5.b. és c. pont esetén a felmondast kiverd 30, nap, illetve jogeros hatirozat kelte

a 2.5.d. pont esetén a természetes személy halilinak napja, jogi személy esetén a

megszantetést megillapitd hatirozat keltének napija.

I1I. Az Egvesiilet szervezete

1. Kozgyviles

2. Ugyvezetd

3. Tandcsado testilet

4, Gazdasigi vezetd vagy kinyveld iroda

5. Feligyelobizottsig

6. Szakbizottsigok

7. Ad hoc bizottsagok

8. Szervezok

9. Titkarsag

1. Kozgytilés
a) A Koezgyilés az Egyesiilet legfobb irinyitd szerve, a tagsaghol all,
b) A Kézgyilést az Egyesiilet Ugyvezetdie hivhatja dssze
c) A Koezgyhlést szilkség szerint, de legalabb évente egyszer Gssze kell hivni.
d) A Koegyalést dssze kell hivni tovibbd, ha
- a birdsig elrendeli
- atagsdg 51%-2 az ok és cél megjelolésével azt kivinja
- az Ugyvezetd agy dint
1.1 A Kizgyiles kizardlagos hataskérébe tartozik
a) az alapszabily modositasa;
b) az egyesiiler megszincsenek, egyesilésenck s szervilasinak elhatirozisa;

¢) a vezetd tiszeségviseld megvilaszedsa, visszahivisag



d) az éves kiltsegverés elfogadasa;

e) az éves beszamold - ezen beliil az lgyvezetd szervnek az egvesiilet vagyoni helyzetérdl szolo

jelentésének-elfogadasa;

f) a vezetd tsetségviseld feletti munkiltatoi jogok gvakorlisa, ha a vezetd tsztségviseld az

egyesiilertel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzidés megkorésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd

tisztségviselojével, a feligvelobizottsig tagjaval vagy ezek hozzatartozojival kot

h) a jelenleg és koribbi egvesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a fellgyeldbizottsag tagok

vagy mis egyesiileti szervek tagjai elleni karréritési igények érvényesitésérdl valo dintes;

i) a feligvelobizonsig tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazdsuk megillapitisa;

i) a villasztott knyvvizsgald megvilasztisa, visszahivisa és dijazisinak megallapitisa; és

k) a végelszamold kijeldlése.

) tiszteletbeli tagok felvétele (az Ugyvezetd dltal eléterjesztett javaslat alapjan);

|} az Egvesilet célkittizéseinek, programjainak meghatirozasa;

m) az Bgyesiilet nemzetkdzi kapesolatainak megjelolése;

) a tagok részére elismerés adomanyozisa;

o) tagdi] meghatarozisa;

p) dontés mindazokban az tgyekben, melvet a jelen Alapszabdly a Kozgyilés kizirdlagos
hataskirebe utal.

Az lgyvezetd felett a munkiltatoi jogok gyakorlisira a Kozgyllés jogosult akként, hogy a
munkaszerzodés, munkaszerzodes modositas, tovibbd barmely egveb jognvilatkozat aldirisara a

Feliigvelabizottsig elndke jogosult jelen felhatalmazis szerint.

1.2, A Kozgvilés mikodése
A Koézgyilés a meghivoban eldzetesen kozdlt napirendi pontokat targyalhatja

A Kozgyilés lésén a szabalyszerien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhatd hatdrozar,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés

megtirgyalisihoz egvhangilag hozzijirul.



A napirend kiegészitése:

A kdzgvilési meghivo kézbesitésérdl vagy kozzétételetdl szamitott 3 napon beliil a tagok és az
egyesillet szervel a kozgyllést Osszehivd szervidl vagy személytdl a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolisaval.

A napirend kiegészitésenek targvaban a kozgyvilést dsszehivo szerv vagy személy jogosult donteni.,
Ha a napirend kiegészitése irant kérelemrdl a kozgyilést dsszehivo szerv vagy személy nem dont
vagy azt elutasitja, a kdzgyilés a napirend elfogadasardl szolo hatirozat meghozatalit megeldzden

kiilon dont a napirend kiegészitésének tirgviban.

1.3, Az a Kozgyiles hatirozatképes, amelven a tagsag tobb, mint fele jelen wan.
Hatarozatképtelenség esetén azonos napirenddel, 1 orival késdbbre Gsszehivott ismételt
Kozgyilés a megjelentek szamdra tekintet nélkil hatirozatképes. (Exzt a meghiviban fel kell
tintetni.)

1.4 A Kozgyilés hatirozatait dlaliban egyszeri szotdbbséggel hozza, szavazategyvenloseg esetén

=

a javaslaror elvetettnek kell tekinreni.

2/3-0s tHbbség sziikséges az Ugpyvezetd és a Felligvelobizotisigi tagok megvilasztisihoz,

valamint a tag kizarasihoz.

Az egyesiilet alapszabilvanak modositisahoz a  jelen lévd tagok hdromnegvedes

szotobbségrel hozott hatirozata seiikséges.

Az egyesilet céljanak moddositisihoz és az egyesilet megszinésérdl szolo kozgyileési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok hiromnegvedes szotdbbségpel hozon

hatarozarta szitkséges.
A ragok szavazati joginak gyvakorlisihoz az alapszabaly kilon feltételeket nem hataroz meg.

L5, A szavazds nyilt, torvényben meghatirozott esetben titkos szavazist kell elrendelni.

2. Az I'_'}gyvezetﬁ

Az egvesiilet ligyvexzetését az egyvesilet Ugyveretdje litja el. Az egyesiilet vezetd tisztségviselSje az

lgyvezetd.

Az tigyverzetd meghizatisa 6t évre szol.

Az ligyvezetdt az egyesilet tagjai kozil kell valasztani.
Az tigyvezetd feladatkdrébe tartozik:
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a) az egvesilet napl teveinek vitele, az lOgvvezerés hatiskdrébe tartozd tgvekben a dontések
o i

meghozatala;
b) a beszimolok eldkészitése és azoknak a kdzgyiiles elé terjeszteése;
c) az €ves kiltségvetés elkészitése és annak a kozgyileés elé terjesetése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagvon felhasznilisara és befektetésére vonatkozo, a kdzgytles

hatiskérebe nem tartozd déntések meghozatala és végrehajrasa;

e) az egvesilet jogszabaly és az alapszabily szerinti szervel megalakitisinak ¢s a tisztségviselok

megvilasztatisianak eldkészitése;

f) a kozgyilés dsszehivisa, a tagsdg és az egyesiilet szerveinek értesitése;

o) az lgyvezetd szerv altal dsszehivott kbzgyilés napirendi pontjainak meghatirozasa;
h) részvétel a kdzgyilésen és vilaszadas az egvesiilettel kapesolatos kérdésekre;

i) a tagsdg nyilvintartisa;

|} az egvesiilet hatirozatainak, szervezeti okiratainak és egyeb kényveinek vezetése;

k) az egvestilet mikodésével kapesolatos iratok megdrzése;

I) az egyesiiletet érintd megszinési ok fennillisinak mindenkori vizsgalata ¢és annak bekévetkezte

esetén az e torvényben elirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabily felharalmazisa alapjan a tag felvérelérdl valé doneés;

n) donthet mindazokban az Ggyekben, mely nincs a Kozgyiles kizirolagos hatiskorébe utalva;
o) dontés megbizottak személyérdl és meghizasardl, munkiltatdn jogok gvakorlasaral;

p) az egvesiiled szabdlyzatok jovahagyisa;

q) dontés az Egvestilet viallalkozasairdl,

t) tagdijak, timogatisok, bevételek elszimolasa és kezelése;

s) az egyesileti tagsigra, tovibbd a jogszabalyokban eloirt nvilvantartisok vezetése;

t) az Egvesiilet Szervezeti és Mikddési Szabilyzatinak jovihagvisa.

Az Egyesiilet Ugyvezetdie képviseli az Fgyesiiletet birdsig, hatdsdg és harmadik személyek eldte.
Az Ugyvezeté birminemii akadilyoztatisa esetén a képviseleti jogosultsigot — kiilon iigyleti

meghatalmazdssal rendelkezd - személy gvakorolhatja

Az Ggyvezetd képviseleti joga ondlld.
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A testiileti szervek iilései kozott az Ugyvezeté gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol.

Az Ugyvezet6i megbizatis betoltéséhez szakirinyt (mivelGdésszervezd vagy andragbgus)
egyetemi végzettség, valamint a felnSttképzés vagy a kozmuvelodés teriiletén szerzett, legalabb 10
éves szakmai gyakotlat szitkséges. A pozici6 betoltésére a Feliigyelo Bizottsag palyazatot irhat ki.

3. Tanicsado testiilet

A Tanacsadd testiilet litja el az Ugyvezeté adminisztrativ, operativ feladatainak timogatisat,

konzultativ eszkdzokkel gondoskodik az ligyvezet6 feladatainak, teendGinek el6készitésérdl.
A testiilet feladatait 2z Ugyvezet6 hatirozza meg.

Feladat- és hataskore:

- a testiilet nem dontéshozo szerv;

2 a testillet feladata az GgyvezetSi operativ dontéseinek el6készitése;

= dontéshozatalra vonatkoz6 javaslattétel, véleményezés;

B dontést megalapozé Ssszefoglalok, beszamolok készitése;

= dontések végrehajtasanak tamogatisa, nyomon kovetése.

A Tanacsado testiilet megbizatasa legfeljebb 6t éves hatirozott idore szl azzal, hogy az igazodik

az Ugyvezets megbizatisihoz.
A Tanacsado testilet 7 tagbol all.

A testiilet tagjait az Ugyvezet6 kéri fel, és a testiileti tagsag a felkérés elfogadasival jon létre.

4. Gazdasagi vezet§ vagy konyveld iroda

41. Az Egyesillet a pénzgazdilkodisra vonatkozé szabilyzat elGirasainak megfelelGen
gazdilkodhat. Az Egyesiilet a gazdalkodasi feladat (kényvelési, szamviteli, egyéb) ellitasara
megbizassal konyvelGt/konyvel6i irodat biz meg. Felek szerzédésben rogzitik a minden
részletére kiterjeds, pontos feladat-meghatirozason alapulé egylittmikodés Osszes
alkotoelemet, szabalyait, feladat- és hataskoret, valamint felelosségét.

4.2. Ha az Egyesiilet anyagi feltételei megengedik, akkor gazdasagi vezet6t alkalmaz.
- A munkakér csak szakiranyu felsofoku végzettséggel, és legalabb 5 éves fokonyveloi

gyakorlattal lathato el.
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A gazdasagi veretd tevékenységét az Ugyvezetd irinyitdsival, neki munkajogilag

alirendelten litja el. Aldirdsi joga mindenkor csak az Ugyvezetdvel egyiittesen van.

Felelds a hozzd tartozo szakteriilet egész tevékenysépéért, ipy kilondsen:

o A jogszabilyi, hatosdgl és alapitisi eldirdsok szakeertleten valo betartisdért

o Az Egyesilet tervezési folyamatihoz kapesolddoan: a stratégiai tervezési
tevékenységért, valamint az operativ tervezcsi tevékenységért

o A szimviteli folvamathoz kapesolodoan: a konyvvitel (analitikus és fokanyvi)
elszamolisért és nyilvantaredsért; az egyesiled céli informdciok elkészitéséért
(mérlegbeszamold, operativ eredmény-kimutatas, sth.)

o A pénz- és hitelpazdilkodashoz kapesoloddan: pénzellatisi és gazdalkodasi
tevékenységért; hitelgazdilkodisi feladatokér; pénzforgalmi funkeiokért, a
seallitok szdamlijanak likviditdsdért, tovibbd a munkabér, SZ]A, AFA, TB
jellegi elszamolasokért

o Az értékesitési és beszerzési folyamatokhoz kapesolodoan: armegallapito és
kalkulicios  feladatokért; szillitisi rendelésvillalisokért, a  szerzidéskiotés
pénzigyi elokészitéséért; készletmazdilkodaséry smtisztkai adatszolgilarisére

Hataskdre:

o A mérleg- és eredmény-kimuratas, a penz ¢és termeldeszkoz atadas, ill. drvérel,
hitelfelvételi terviavaslatok kidolgozdsa és az Ugvvezets elé elSterjesztése

o Az Egyesilet vagyona feletti szakmai feliigyeler ellirasa

o Az Egyesilet szamviteli ¢s pénzigyi informacios rendszerének, tgyrendjénck
kialakitisa, fejlesztés, a végrehajras felerti feligyeler cllitasa (egyesiled
sramlarend, leltarozasi szabdlyvzar jovahagyasa)

o A fizetés modjanak (készpénzes, nem készpénzes) meghatirozisa, rendjének
laalalkitdasa

Felelossege:
o Az Ugyvezetd megfeleld informélasa
o Az Egyesiilet szamviteli, pénzigyl s drképzesi tgyrendjenck belsé és kiilso

elvarisoknak megfelelo kialakitisa, betartasuknak ellendrzese, a bizonylati és

penzigyl fegvelem betartdasa €s betartatisa
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o Az Egyesilet szamszeri és sziveges meérlegbeszamoloinak és a kiilonbozo

jelentéseknek hataridore toreénd elkészitése, azok valosagtartalma

o Az Ug}'ve:f:ﬂﬁ iltal személyre szoloan meghatirozott feladatok teljesitése

5. Feliigyeldbizottsag

5.1. A Feligyelobizotsig tagjait a Kozgytlés valasztja meg, Mikodésért a Kozgyilesnek felelos.

A tagok elndkor vilasztanak maguk kozil.

5.2. A Fellgvelabizottsag elntke és tagjai jogosultak a Koegvilési dlésen tandeskozdsi joggal résat
venni: Az éves koltségvetes elfogadisa €s a végrehajtisardl szolo eldterjesziés elfogadisa
targyiban a Kdézgytlés csak a Peliigyveldbizotsdg velemeénvének és javaslatinak ismeretében
dénthet.

5.3. A Feligvelobizottsag feladata ellendrizni az Egyesilet Alapszabily és jogszabilyok szerint
miikdidesét, a gardasagi, pénzligyl és szamviteli tevékenységet. Inditvinyozhatia a
Kozgyilés, mds bizotsagok Gsszehivasat, tovabba az Ugyvezetd intézkedését.

54. A Felogyelobizotsig hatirozatait egyszerti szotSbbséggel hozza. Munkarendjét maga

hatirozza meg,
6. Szakbizotsagok

6.1, Az Egyesiilet dllandd jelleggel természettudominyi és tarsadalomtudominyi szakbizottsagot
mitkadtethet. Elndkeit a Kozgyilés vilasztja 3 évi idétartamra. A vezetdségét (max. 5 £6) —
a tagsig szavazata alapjan — az Ugyvezetd hagyja jovi. Tudomanyiganként vagy
szakfeladatonkent a bizottsig tovibbi tagokat is vilaszthat Mikodési rendjér maga dllapitja
meg.

6.2, A bizotesdg ttkari feladatait a TIT lroda részérol kijelole munkatirs litja el.

7. Ad hoc bizottsagok

Ad hoc hizottsigot a Kozgyiilés, az Ugyvezetd, vagy az Iroda meghatirozott célra, feladatra

és iddtartamea barmikor létrehozhat,
IV. Egvéb rendelkezések

1. Az Egyesiilet tevékenységét az Ugyvezetd dltalinos irdnyitisa és a vezetd tisztségviseldk

operativ irinvitisa mellett litja el.

Az Egyesilet, mint munkaltatd, munkaviszony keretében dolgozdkat foglalkoztat.
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A dolgozaék munkaviszonvara, ezen beliil jogaira és kotelezettségeire a jelen SZMSZ-ben
foglalrakon nil a mindenkor hatialyos Munka Torvénvkonyve és a kapesolodo rendelkezések

az iranyadok.

2. Aldirasi jog
Az Egyesiilet nevében alifrasra az Egyesiilet Ugyvezetdje énilldan jogosult,

Az Ugyvezetd birminemii akadilyoztatisa esetén a képviseleti jogosultsigot — kiilon iigyled

meghatalmazissal rendelkezd - személy gvakorolhatja.
3. Bankszimla feletd rendelkezés

Az FEgyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezéshez a szimlat vezetd bankhoz bejelentert

alairasi joggal felruhizort szemelvek aliirasa sziikséges.

Az Egyesilet bankszidmlija felett ondllé rendelkezési joga az Egyesilet mindenkor
UgyvezetSjének van. A rendelkezési jogot az Egyesiilet Ugyvezetje kételes a bankszamlat

vezetd banknil is bejelenteni.
4. Uralvinyozisi jog

Az utalvinyozasi jog azt a jogosultsigot jelenti, amivel az exzel felruhdzott személy igazolja
a pénztirnil valamely kifizetés jogossigat. Pénz, anvag, tirgvi eszkoz ualvinyozisara csak

az Ugyvezetd jogosult
5. Belsd szabilyouisi rend
5.1. Egvestlet Alapszabily

Az Egyesillet legfontosabb belsd szabdlya az Hgyesileti alapszabily, amely a ragok

legfontosabb jogait és korelezettségeit tartalmazza,
5.2, Belso szabalyzatok és utasitisok

Az Egvesiletnél a jogsezabilvok, ill. az Alapszabilyban foglaltak alkalmazisinak belsé
rendjér, valamint a rendszeresen végzett tevékenységet, az Egvesiilet tgyvitelér, Gpymenetér
a belsd szabilyok és egyéb belsd utasitasok irjak eld, szabalvozzak.

A szabdlyzatok kiadasira — az Alapszabilyon és az SZMSZ-en kiviil — az Ugyvezets és a
gazdasigi vezetd jogosult. , Utasitds™ kiaddsira az Ugyvezetd és a gazdasigi vezetd jogosult.
A szabdlyzatokban és az utasitisokban foglaltak betartisa az Bgyesiilet valamennyi

dolgozdjdra kitelezd.
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5.3. Szabalyzatok csoportositisa

A szabdlyzatok az Egyvesiilet egészét érintd magatarrdst, cselekvést meghatarozo eldirisok,
szabilvok  Osszessége. A szabdlyzatok dltalinos jellegl eldirasokat tartalmaznak., A

szabilyzatok kiaddsdra a vonatkozd jogszabilyi eldirisokkal Gsszhangban kerilhet sor.

Egves szabalvzatok kiadasar a jogszabalvok kdtelezd jelleggel irjik els. A szabdlyzatok masik
csoportja tekintetében, ami vonatkozik a belsé urasitasokra is, az Egvesilet maga ddnu el

kiadisanak sziikscégességet.
5.3.1. Kotelezd szabalyzatok
a) Szervezed ¢s Mikodesi Szabalvzar (5ZMSZ)

A szabdlvzatok kozil az SZMSZ — az Egvesiilet Alapszabdlyon kiviil — a legfontosabb
belsé szabdlyzat. Az Egyesiilet tevékenysége szabilyozisinak alapelveit tartalmazza, ami

egyben meghatirozea az Egyestilet tovibbi szabdlyzatainak kereteit, tartalmat.
Az SZMSZ jovihagyisa az Ugyvezetd hatiskérébe tartozik.
b) Altalinos szabélyzatok
Munkatigyi szabalyzat
Esélyegvenlosépi szabilyzat
c) Szakmai szabalyzatok
Pénzkezelési szabalyeat
Leltirozdsi és selejtexési szabalyzat
Iratkezelési szabdlyzat
Tilzvedelmi szabilyzat
Adatkezelési szabalyzar
Informacias, Ggvfélszolgalat és panaszkezelési szabalyzat
5.4, Belsd utasitisok

Az utasitisok kiaddsira a belsé mikodeés, gyvitell feladatok végrehajtasinak elémozdivisa

érdekében kertl sor.

Kiadisukra  jogosultak  kizdrdlag  alarendeltségiikben  dolgozdk tevékenységét

szabilyozhatjdk.
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A belsé szabdlyzatok és utasitisok nyilvintartisirol és kezelésérdl az Ugyvezetd kiteles

sondoskodni.

6. A titoktartas rendije

Az Egvesiilet minden tagja €s munkatirsa koteles a szolgilat és Gzleti titkot megtartani, A
ttoktartasi  kotelezettség a megbizasi  szerzadéssel, vagy  alvallalkozdl  szerzodéssel
foglalkoztatott munkatarsakra is egyformin vonatkozik. A féallasti munkatarsak Titokeartisi

nyilatkozatot kitelesek kitdlteni és alairni.

Kilin jogszabilyok rendelkeznek arrol, hogy mit kell szolgilau €s Gizled ttoknak rekinteni.
Ezek a jogszabilvok ax Fgyvesilet kiilon belsd rendelkezése nélkill is kotelezdek az

Egvesilet munkatirsaira.

A vezetd tisztségviselok a fentieken kivil minden kilén belsé rendelkezés nélkil is

kitelesek az Egvesiilet izlen (igveirdl szerzett értesiiléseket tizleti titokként megdrizni,

Uzleti titoknak kell tekinteni a szolgalati vagy tizleti titoknak nem mindsilé minden olyan
értesiilest, ismeretet, adatot, tényt, amely az Egyesiilet rendeltetésszeri mikadéséhez, annak
elGsegitéséher szikséges, de ugvanakkor kiviilallo, illetéktelen személyek birtokiba jutisa a

rendeltetésszerd makodést veszélyezten.

A vezetd tsztségviselok tevékenységiik sorin rendszeresen jutnak olyan adatok birtokdba,
amelvek az Egyesiilet miikadését a fenti modon érintik.

Ezek az adatok az Egyesiilenél a jogszabily erejénél fogpva mindsiilnek Geled dtoknak
altalanos jelleggel, és nem igénvelnek kilon meghatirozist vagy rogzitést, hanem a
jogszabily ezt kiterjeszti az Egyesiletnél zajlo valamennyi Geled lgyre, amely megfelel az
emlitett kritériumoknak.

Az Gzleti titokkal valéd visszaélésre az Egvesilet Torvény alapjdn a Ptk-nak a személvhez

fliz6dd jogok megsértese esetére vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.
7. Iratkezelés és iktatis
7.1, Iratkezelés

Az Egyesulethez bejova tgviratokat az illetékes témafelelds téminként koteles lerakni és
minden egyes lgyiratot killon kezelni. Az iktatisi szamokkal kell biztositani a visszakeresés

lehetdséger.
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Az Egvestiler dlwal kiildotr levelek 1 példanyat temankent az elézménvhez kell lerakni és a

postizas elott valamennyi példinyt el kell latni a megfeleld iktatdszammal.

Veonatkozik mindez az elektronikusan kapott és killdétt hivatalos levelekre is. Az Egyesiilet
tigyeiben ill. érdekében folytatott levelezés minden munkatirs szamara kizirolag az erre a
celra  rendszeresitett, az FEgvesilet wulajdonaban lévd elektronikus  postafiok(ok)rol
lehetséges, Az elekrronikus levelezeés archiviliasarol félévente gondoskodni kell elektronikus

adathordozon. (lisd még TTOQM vonatkozo szabalyozasa).

Az Egyesiilet Ugyvezetdije bontja fel az Egyesiilet cimére érkezett postit minden esetben —

kiverelt képeznek a munkatirsak nevére szolo kiildemeények.
7.2, lktaris

Az iktatis az Ugyvezetd — illetve az dltala meghbizott munkatirs — hatiskérébe tartozik. Az
Egvesiilethez beérkexzo és onnan kimend iratokat, leveleket iktatdszammal kell ellitni és az e

celra bevezetett iktatokonyvben nvilvantartani, ill. az ikratémappdban leflizve tartani.
Az iktatokonyy a kovetkezd adatokar tartalmazza:

= lktatoszdam, amely évente 1-t6l Gjrakezdd sorszdm, torve a tirgyév utolso két

seamjegvével
- Az ugyirat beérkezésénck és kikildésének datuma
- Felado, ill. cimzert
- Ugyirat tirgya
- Ugyintézd dtvételi alifrasa
= Kezelésre vonatkozo megjegyzések

Az érkezd iratot iktarasi szammal kell ellatni, majd az Ug}?\-'ezeténel-: tovabbitani, aki
rendelkezik az Ugyintézés madjaral. A kimend levelekrdl ugyancsak nyilvantartast kell
vezetni a fentiekkel azonos madon.

Az ajanlott killdemeények esetén a kilén postai feladovevényt meg kell orizni oly modon,
hogy a feladasrol kére szamla mellé kell tizni. A levelen ,, R bertivel meg kell jelélni, hogy a
kiildeményt ajanlotran kiildeitk. A postai feladisokrél minden esethen AFA-s szimlit kell

kérni.
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8. Bélvegzok hasznalara

Az Fgvesilet nevét tartalmazd bélyegzdket ax aldirisi jogosultsippal rendelkezdk
hasznaljak. A bélyegzot kezeld dolgozd a bélvegzd jogszeri hasznilatiérr blintetGjog,

fegyelmi és anyagi felelosséggel tartozik.

- A bélyegzdt olyan helyen kell tartani, hogy illetéktelen személy hozzi ne férhessen. Ha
a beélyepzd elveszik, a bélyepzat elvesztd dolgozo kiteles errdl az Ugyvezetdt azonnal
értesiteni, aki az dgyet kivizsgilja, a feleldssépet megillapitia és intézkedik a

megsemmisitési eljards lefolytatisarol. Ekozben rendelkezik a kozzétételrol.
- A tonkrement bélyegzdket jegyzokonyv felvétele mellett kell megsemmisiteni.
- Az Egyesiletn¢] rendszeresitert 1 db, an. hossza-, €s | db. kirbélyegzo hasznilatos,
9. Helyettesités

Az Bgyesilet kepviscloinek epyiittes tavollete esctére, amennyiben allandé kinevezett
helyettes nincs, kitelesck helyetresiket kijelélni. Elszamolasi kotelezertségti munkakérben

dolgoza helvettesitése esetén a munkakor aradasat leltirozassal kell egybekotni.
10. Munkakorak atadasa

Vezetd munkakort dolgozok, ill. 6ndllé Ggyintézd munkakdrénck, valamint aru-, anyag-¢s
egych eszkoz-, vagy pénzkezeléssel meghizott dolgozd munkakdrének aradasa jegyzokonyv

felvetele mellert kerlilhet sor
Az atadis-drvételnél az Ugyvezetdnek jelen kell lennie.

Ha a munkakér betdltésére 1ij dolgozdt nem jeléltek ki, akkor az Ugyvezets dltal megjelolt

személynek — ilven hidnyaban maginak az Ugyvezetdnek — kell a munkakéirt atvennie,
11. Osszeférhetetlenség

(:.L.isszeférlmtetlenség all fenn az Egyesilemél akkor, ha a munkabér, rarsadalombiztositasi

szolgiltatis:

- pénzbeli, vagy egveb jurtatas felelos elszamoloja, vagy elbiriloja egyben penzt kezel, ill.

forditva;

- a vasarlis, szolgiltatis igénybevételér engedélvezd és ellendrzd személy maga a

visarld, vagy a szolgaltatast igénybe vevd.

12, Kiilso adatszolgaltaras
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Az Dayestletet a hatdsagok, i1, mds kilsd szervek felé kilénbozd adatszolgiltatasi
kéitelezettsegele terhelik:
- A K5H alal eldirt adatszolgalatisok
- Mas, erre feljogositort intézménvek szimara kdtelezden  eldirt adatszolziltatisi
kitelezerlséy

- Az Ugyvezetd altal jovahagvott epvéb adatszaledlratasi kitelezetrscy
Az Fgyesilet adatszolgiltatisi korelezetrségének teliesitéséért az Ugyvezetd felel

13. Gépkocesi hasznilat

Amennyiben az Fpresillet gépkocswval rendelkezik, gy az cgyesiller gépkocsiidnak
hasznalatira, valamint az Egvesiilet alkalmazotrainak rlajdoniban lévg pépkoesik hivatalos

hasznilatinal feliételeit 2 mindenkor hatilvos jogszabalvi elSirdsok szabalvozzak.
14, Tarsadalmi mlajdon védelme, munkavédelem

Az Tigyesulet tevckenyscge sorin kiteles eleget tenni a tulajdon védelmével kapesolathan a
jogszabalyban  elGirt  feladatoknak, valamint gondoskodni a  dolgozdk  egészsépes,

biztonsigos munkavégzesénel feltételeirdl.
A tulajdon védelmével kapesolatos fabb feladatok:

- -a tulajdont kirositd cselekmények mepeldzése, felderitése
- A dolgozok mlajdondinak védelme
- A veszelves anyagok biztonsdpos kezelése, feltételeinek biztositisa
= Letesirmény bizionsigos zarharésdginak bistositisa
- TPénzlkezelés, sth.
15. Hatalybalépes

Jdlen Szervezed s Mitkidési Szabalyzatot ax Egyesiilet Upyvezerdje 2014, majus 21. napjin

hagvta jova.

Hatalyba lep 2014, majus 21. napjan.

Haorvath Eleonda

Upivezetd

Készitettem és Sopronban, 2014, médjus hé 21, napjan cllenjegvezrem:
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H-0400 Sapron, Szinhaz u. 1315 lam
Tel g +36-99/311-468
pdddszam: 18274824-1-08
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