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Soproni Tudés Ismeretterjeszt6 Tarsulat
(Soproni TIT)
ALAPSZABALYA

A jelen okirat a Gydr Térvényszék dltal Pk.T.KH.60.169/2005/7 lajstromszdmon
nyilvintartisba vett Soproni Tudés Ismeretterjeszté Tidrsulatnak (Soproni TIT) a 2017.
december 09. napjin tartott kézgyiilésén elfogadott hatdrozatok alapjdn médositott és a
mddositdst tartalmazo egységes szerkezetd, hatdlyos Alapszabilya.

A médositdst a tisztijitds indokolja.

Fentickre tekintettel a kordbban hatilyos cgységes szerkezetidi Alapszabdlyt 2017.
december 09. napjin a Kézgyiilés médositotta, és helyette a jelen, alibbi szovegezést,
médositott Alapszabilyt fogadta el. A médositisokat d6lt és félkdvér irisméddal jel6li az
Alapszabily.

I ALTALANOS RENDELKEZESEK:

_ 1. Az Egyesiilet elnevezése
2. Az Egyesiilet sz¢khelye, levelezési cime; honlapja
3. Az Egyesiilet céljai és feladatai
4. Az Egyesiilet jogdllisa
5. Kbzhasznuisagi nyilatkozatok, rendelkezések

1)
Az Egyesiilet magyat nyelvii elnevezése: Soproni Tudos IsmeretterjesztS Tarsulat
Az Egyesiilet roviditett neve: Soproni TTT

2) Székhely: 9400 Sopron, Varkerilet 98. L. emelet
Levelezési cim: 9400 Sopron, Virkeriilet 98, I. emelet.
Honlap: www. sopronitit.hu

3) Az Egyesiilet célja ¢és feladatai:
Célok:

A) Az Egyestlet alapvetd célként tizi ki, hogy elsGsorban helyi és jarasi szinten, Sopronban és
kornyékén, a tarsadalom minden rétege szamara Grizze és kozvetitse valtozatos - formalis, nem
formalis és informalis ismeretatadasi formakkal és modszerekkel - az egyetemes emberi rudas
minden humanista értékét, a tudomanyosan megalapozott, erkolesileg  hiteles elméleti és
gyakorlati ismereteket, magatartast ¢és cselekvésmintat, a természet- és tarsadalomtudomanyok,
valamint a mindennapi kultirihoz tartozé ismereteket. E tevékenységét regiondlis szinten is
kifejti a Nyugat-Dunantili Régié megyei TIT szervezeteivel (Gyor, Szombathely, Zalaegerszeg)
2007-ben kotdtt regiondlis egytirtmékodést célzé szerzédése altal. Egytittm(ikodik a Soproni
Egyetemmel, a Magyar Tudoményos Akadémiaval, a TIT Szovetséggel és mas tudomanyos
intézményekkel, szervezetekkel.



B) Kiemelten fontosnak tartja az Burépai Unié mikédésének megismertetését, hozzajarulva
ezzel ahhoz, hogy Sopron és kornyéke, valamint a tégio polgirai az Eurépai Unié egyenrangl
polgaraiként élhessék mindennapjaikat.

C) Az Egyesiilet lehetéséget kivan teremtent a kézhasznl ismeretek megszerzéséhez szitkséges
gyakotlat kozvetitésével, kbzosségi csoportok létrehozasaval.

D) Az Egyesiilet célként tiizte ki, hogy az iskolarendszeren kiviili oktatas terén — Magyarorszig
Alaptdrvénye és jogszabalyai altal lehetové tett jogi keretek kozott, de az azok altal nyijtott
lehetségekkel maximalisan élve — Osszefogja €s szervezi a polgirok onfejlesztesi, onkepzesi
igényének kielégitését. Felnottlépzeseket, szakképzéseket, dtképzeseket, nyelvoktatasokat kivin
szervezni, illetve mar mikods ilyen intézmények, tirsasagok, szervezetek munkajat kivinja
segiteni szervezéssel, adminisztrativ segitség nydjtisival annak érdekében, hogy az otszdg ezen
régidja tovabbra is a munkdval ellitottsig, szakképzettség teriiletén j6 helyen alljon.

Feladatok:
A) Az Egyesiilet kozfeladatokat lat el a kozmivelddéstél szolo 1997. évi CXL. torvény 76. § (2)

bekezdés a)-i) pontjai  szerinti, 4llami  feladat atvallalisival és  tdmogatasaval;
onkormanyzat(ok)kal kétott megallapodas alapjan onkorményzati feladatokat lat el:

a. tudoményos eredmények kézhaszni ismeretterjesztését végzi;

b.  anyanyelvi kultirat apolja Magyarorszag hatarain beliil és a hatarokon kiviil;

ot felnottképzest és szalkképzést folytat; valamint az ehhez kapcsolodo szolgaltatast
nyujt;

d. idegen nyelvi ismereteket tetjeszt, képzéssel és vizsgiztatassal;

e.  tehetséggondozé tevékenységet folytat, szakkorok, vetélkeddk, tiborok, levelezd

versenyek szervezésével;
csillagaszati ismerettetjesztést folytat, vetélkedék, szakkorok, taborok keretében,
g hatiron tali oktatasi, kepzési, felnSttképzési szervezetekkel egytttmuikodik;

h. hataron tili, hatiron atnydld, regionalis és nemzetkozi oktatdsi, oktatst kiegészito,
képzési, felnottképzesi, kozmivelodési és ismeretterjesztési tevékenységet folytat;

i civil szervezeteket tamogat hatiron belul és hataron tili terilleteken;

j hatranyos  és  halmozottan  hatranyos  helyzetG  csopottok  tirsadalmi

esélyegyenloségét, (re)integraciojit, foglalkoztatasat segiti, bevonva Oket az egész
életen 4t tarté tanulas folyamataba;

k. egyéb kiadvinyok megjelentetése;

L az ifjusdgt korosztilyok tarsadalmi integraciojanak, iskolai elémenetelénck,
palyavilasztasanak, munkaeré-piacra valo belépésének eldsegitése; tovabbd tdrsas
(szocialis) kapcsolataik bévitése, kozosségi, kézélett részvetelitk fejlesztése, csaladi
életre vald felkészitése, sziiloi szerepuk és életpalya-tervezésik tudatossiginak
crésitése, egyéni és kozosségi kompetencidinak és értelmes szabadidé-eltoltési
lehetoségeinek fejlesztése;

m. a binmegel6zés, a bilnelkovetés, az dldozatta vilds szempontjibdl veszélyeztetert
gyermekek és fiatalkortak vagy felnétt korcsoportok segitése

n.  pedagdgusok, kozmivel6dési és a civil szféra szakembereinek at- és tovibbképzése;

o.  adigitalis technologidkkal kapcsolatos készségelk fejlesztése;

p.  megtarté képességet és a demokratikus jogok gyakorldsit segité kozosségi programok
megvaldsitisa;



q.  a sajatos nevelési igényl egyének egyiittnevelési és inkluziv nevelési formainak
clterjesztése és gyakorldsa;

r.egészségtudarossag novelése, egészséges életmodra valo nevelés, életvezetési programok,
cpészségre  nevels  és  szemléletformalo életmédprogramok  szervezése,
egészségtudatos fogyasztova valasra nevelés

s, az id6s korosztily tanulasi aktivitisanak névelese;

t. részvétel kutatasi, fejlesztési és innovacids projektek megvaldsitasaban;

u. az aktiv allampolgari részvétel, valamint a demokratikus kételezettségek és jogi
ismeretek terjesztése;

V. alkotomiivészeti  tevékenységek  (kézmivesseg, képz6émuvészet, eléaddmiveszet,

kreatlv ipar) szervezése, timogatisa

w. életvezetési programok, egészségre nevelo és szemléletformald életmodprogramok
szervezése;

x.  Kormyezetrudatossag novelése, kornyezettudatos életmédra nevelés,
kérnyezetvédelmi, természetvédelmi programok szervezése, a klimavaltozashoz
torténd  hatékony alkalmazkodas, illetve a klimatudatos magatartésformék
elterjesztésére wranyulo szemléletformalo tevékenységek;

y. Munkaerd-piaci  szolgaltatisok ellatasa (munkaer6-piact informaciok nydjtasa
munkéltatoknak, munkaerd-piaci és foglalkozasi informaciok nyujtisa munka irant
érdeklédoknek, dllas- és képzési borze, palyatanicsadés — palyavalasztasi tandcsadas,
pilyatanacsadas — pélyamédositési tanacsadas, ecgyéni dllaskeresési tanacsadas,
alliskeresési technikak atadasa).

B) Az lLigyesiilet a tevékenységét kozhaszni szervezetként folytatja, mely jogallisat a
kézhasznt szervezetektdl szolo torvény alapjan szerezte meg, és az egyesilési jogrol, a
kiszhasznt jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és taimogatdsarél 2011, évi
CLXXV. torvény rendelkezései alapjan is fenntartja.

Fanek keretében az l—ugyesﬁlc[ kozhaszni tevékenysége az alabbi teruletekre terjed ki

a. az ismeretitadas, ismeretkozlés valtozatos formai és modszerei segitségével
onillban  és mas tudominyos  tirsasagokkal, Egyesiiletekkel,  helyi
énkormanyzatokkal, intézményekkel és egyéb — az allampolgarok Snigazgatasat,
érdekképviseletét megvalosité - Egyesuletekkel egyuttmikodve  szervez
ismerettetjeszté  rendezvényeket, cléadasokat, sorozatokat, népféiskoldkat,

- klubokat, konferenciakat, szabadegyetemeket, kiallitasokat, tudomanyos- muvészeti-
irodalmi napokat ¢és kulruralis nagyrendezvenyeket
tehetséggondozas elosegitése, tehetségfeltaro és tehetséggondozo formak teremtése

c.  a magyar nyelvi kultira apolasanak elSsegitése és idegen nyelvek oktatasaban valo
részvetel
4. lehetévé teszi a kilonbozd tudominyok mivelSinek a  tajekozodast,

ismeretszerzést; korszerd intézményes formdkat  biztositson résziikre az
samuavelddésre, az  értelmiségl  szerep betoltésére, a helyl kozéletben valo

részvételre;

e. JTudésklub™-ot  mukodtet, azaz bsszegyljti a tudomanyos ismeretterjesztés
érdekében tevékenykeddket, szamukra megjelenési forum biztositasa;

£. jogszabalyi keretek dltal lehetévé  tett intézményrendszer kialakitisa és
mukodtetése;



g hazai és kiilfoldi testvérszervezetekkel kialakult kapesolat dpolasa és bévitése;

h.  az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mds kisebbsegi kultara értékeinek
megismertetése

i aktivan tészt venni a viros és kornyéke kdzmiivel6dési eleteben,

J szenvedélybetegségek elleni kiizdelemben valé részvétel, egyfittmikodve mas

egészségvéds,  szociilis, karitatfv  szetvezetekkel;  betegségmegel6zé  és
mentalhigiénés programok timogatasa

k. az Egyesiilet gazdilkodé tevékenységével biztositsa a célkitizéseinek anyagi alapjait,
bévitse gazdalkodasi lehetéségeit, és azokat allitsa a mivelddés és a kozélet
szolgalataba;

L. mikodjon egyitt a N}mgat—]\-hgyamrszégi Egyetemmel és a Magyar Tudomanyos

Akadémiaval,

jogszabalyi keretek kozott a felnGttképzésben részt vallal,

kozmiivel6dési kozdsségi szinteret mikodret,

tirsadalmi szerepvillalisra, tirsadalmi felel6sségvallalasra és 6nkéntességre nevelés,

pénziigyl kultira, pénziigyi tudatossag és pénziigyl fogyasztovédelmi tudatossig

novelése, gazdasigi nevelés fejlesztése; felvilagositas nytjtisa a fogyasztok részére

pénziigyi fogyasztoi jogaikrol, fogyasztovédelmi jogérvényesitési lehetdségeikrol,

q- fogyasztovédelmi ismerettetjesztes.

T eRry

Az FEgyesiilet nem zirja ki, hogy tagjain kivil mis is részeslilhessen a  kodzhaszni
szolgaltatasaibol. '

4) Az Egyesiilet jogallasa:
Az Egyestlet jogi személy.
5) Kézhasznusagi nyilatkozatok, rendelkezések:

A) Az Egyesiiletet a Gy6r Torvényszék a Pk.T.KH.60.169/2005/7 lajsttomszamon vette
nyilvantartasba 2012. januir 01. napja el6tt hatalyban volt, a kozhasznd szervezetekrdl szolo
1997. évi CLVI. torvényben foglaltak alapjan.

B) Tekintettel arra, hogy az Egyesilet a 2011. évi CLXXV. térvény 32 §-ban foglalt
feltételeknek is megfelel, azaz a tirsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéschez
megfelels erbforrasokkal - 32§ (4) bekezdés — rendelkezik € megfelel tirsadalmi
tamogatottsaggal — 32§ (5) bekezdés — bir, igy a 2012. janudr 01. napjaval hatilyba lépett 2011.
évi CLXXV. torvény szerint is jogosult a kozhasznusagi jogallasra.

C) Az Ligyesiilet tagsiga részt vesz a kozhaszni tevékenységek megvalositasaban, emellett
onkéntesek a 2005, évi LXXXVIIL tv. szerint mikédnek kozte a kézhasznd tevékenység
végrehajtasaban.

D) Az Egyesiilet szolgaltatisai a szervezet testiilete tagjain, munkavallaléin, 6nkéntesein kivil
mas személyek szamara 1s hozzaférhetdk.

E) Az Egyesiilet az Alapszabilyban meghatirozott cél megvalésitisa érdekében vagyonival
6nalléan gazdalkodik; elsédlegesen gazdasagi-villalkozasi tevékenységre nem alapithatd, azonban
az alapcéljai megvaldsitisahoz szilkséges gazdasigi feltételek biztositisanak érdekében gazdasagi-

4




villalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben az az alapcél szerinti tevékenységét nem
veszélyeztetl, Az Lgyesiller a gazdilkodisa sorin elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabalyiban meghatirozott kozhasznt tevékenységre forditja.

Az Egyesilet a vezetd tisztségviselot, a tamogatét, az onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartoz6jit — a barki 4ltal megkétés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatisok, illetve az Egyestlet
iltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyvjtotr, Alapszabalynak megfeleld  juttatdsok
kivételével — cél szerinti juttatishan nem részesitheti.

F) Az BEgyestulet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

Az Egyesillet pazdasagi-vallalkozdsi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét
veszélyeztetd mértékd hitelt nem vehet fel.

A Soproni TTT Egyesilet befektetési tevékenységet nem végez.

G) Az Egyesiilet kozhasznt beszimolasi ktelezettségének a 2011. évi CLXXYV. tv. szerint tesz
eleget.

H) Az Egyestilet birosigi nyilvantartisi kt_')telczettségének a 2011. évi CLXXXI. tv. szerint tesz
eleget.

I) Az Egyesilet a 1.3.B. pontban megfogalmazott kézhasznt tevékenységeit az alabbi
jogszabalyoknak megfelelen végzi:

- Magyarorszag Alaptorvénye,

- 2011. évi CCIV. torveny a nemzeti felsGoktatasrol,

- 2011, évi CLXXXVIL térvény a szakképzésrol,

- 2011. évi CXC. torvény a nemzet kozneveléstol,

- 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl,

- 2013, évi LXXVIL. torvény a felnottképzéstol,

- 1997. évi CXL. torvény a kulturalis javak védelmérdl és a muzealis intézményekrdl,
a nyilvanos kézkonyvtari ellitisrol és a kozmiivelddésrdl.

J) Az Egyesiilet a mikodésével, szolgaltatasa igénybevételének modjaval, beszamolol kozlésével
kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja: egyrészt akként, hogy a jogszabalyban rogzitett korben
eleget. tesz a letétbe helyezeést és kézzétételi kotelezettségének; illetve a sajat honlapjan is
megjelentetett kozleményben teszi kozzé a jogszabaly altal eléirt adatait (kozzérételi
kotelezettség); masrészt az Alapszabélyban szabalyozott irat-betekintési és felvilagositas-adasi jog
rogzitésével, harmadrészt a dontésel nyllvantartasa és kozlési rendjének meghatarozasaval.

Az Egyestlet koteles gondoskodni a kozhasznu szervezet mukodésével kapesolatosan keletkezett
iratokba valé betekintést6l, illetve koteles azokrol felviligositast adni.

Az Egyesiilet a mikodése soran keletkezett iratokba valé betekintést barki szamara lehetove
teszi, az Egyesiilet székhelyén, tigyfélfogadasi idében (melyet a székhelyen feltiintet). Az
iratoktél masolat akként kérhets, hogy a masolasi koltség megfizetését a kérelmezé vallalja. A
betekintés és masolatkérés 1dSpontjat, a kérelmezo nevét irasban rogziteni és Orizni kell
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(nyilvantartis vezetése). A masolat hitelessége az Egyesiilet bélyegzdjével az azt kiadd, erre
jogosult személy alairasival igazolando.

A betekintési jog gyakotlisa nem sértheti az adatvédelmi torvény rendelkezéseit. Az ugyvezeto,
vagy az altala meghatalmazott személy koteles birmely jogszabily dltal felhatalmazott szerv vagy
szemely iltal kért irathetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel
tortént megallapodas szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy hatosagt hatarozat altal el6irt
hatiridében teljesiteni.

Az Egyesiilet koteles gondoskodni olyan nyilvantartds vezetésérol, amelybdl a dontésre jogosult
szerv dontésének tartalma, idépontia és hatilya, illetve a dontést timogatok és ellenzék
szamaranya (ha lehetséges, személye) megillapithato.

Az Egyesilet a dontéseknek az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali
modjardl egyrészt postai kézbesités, nyilvanos adatok esetén tovabba az Egyesilet székhelyén
talalhaté hirdetotablara torténd kifiggesztés, és egyidejlleg a honlapjan torténd megjelenités
utjan gondoskodik.

K) Az iigyvezeté kozhaszntisagi mellékletet készit, melynek elfogadisa a Kézgyilés hataskorebe
tartozik.

A kozhasznisagi mellékletbe barki betekinthet, abbol sajat koltségére masolatot készithet.

A kozhasznisagi mellékletnek tartalmaznia kell:

a) a szdmviteli beszdmolot;

b) a koltségvetési timogatis felhasznalasat;

c) a vagyon felhasznildsaval kapesolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

¢) a kozponti koltségveteési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi 6nkormanyzattol, a
kisebbségi telepiilési onkormanyzattol, a teleptlési onkorményzatok tarsulasatol és mindezek
szerveitd] kapott tamogatas mértékét;

f) a kézhaszni szervezet vezetd tisztségviselsinek nyvjtott juttatisok értékét, illetve Gsszegét,

g) a kozhaszni tevékenységrodl sz616 rovid tartalmi beszimolot.

L) Az Egyesiilet kozvetlen politikal tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

II. AZ EGYESULETI TAGSAG

1. Tagsagi formak
2. Tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése
3. A tagok jogai és kitelezettségei

1) Az Egyesiileti tagsag formai: rendes tag; tiszteletbeli tag, tagokra vonatkozo6 kizaro és
Ssszeférhetetlenségi szabalyok:

Az Egyesilet rendes tagja lehet minden olyan természetes es jogi személy, valamint jogi
személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodo  szervezet, aki az Egyestlet céljaival és
tevékenységével egyetért, hozzdjarul céljainak megvalositasahoz, az Alapszabaly rendelkezéseit
magira nézve kotelezének ismeri el, vallalja a Kozgytilés ltal megallapitott tagdij megfizetését és
ezen fizetési kotelezettségének eleget tesz, s ennek alapjan irasbeli belépési kérelmet terjeszt eld
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az Egyesillet UgyvezetSjének. A kérelmet az Ugyvezeté irisban birilja el. A kérelem elutasitisa
esetén a kérelmezd a dontés felilvizsgalata céljabdl kézhezvételt koveté 15 napon belil a
Kézgytléshez fordulhat. A Kozgytlés 30 napon beldl koteles a tagfelvétel feltilvizsgalata kapesan
donteni és dontését — annak meghozatalatdl szamitott 8 napon beliil — koteles irasban a
kérelmezdnek megkiildeni.

Az Egyestilet tiszreletbell tagja az a természetes személy lehet, aki szakmai tevékenységével vagy
az Egyestilet akar belfoldi, akar kulfoldi kapcsolatainak apolasiban jelentos érdemcket szerez és
az alapjan a Kozgyilés tiszteletbeli tagnak vilaszt.

Az Egyesiileti tagsig (természetes személy eseten) életkothoz nem kétott, de a rendes tagsig
kozott van az ifjasagi és a nyugdijas kategoria.

2) A tagsagi viszony irasbeli belépési ayilatkozattal és annak az Ugyvezeté altali elfogadasaval jon
létre. Jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé tag felvétele esetén a tagga valashoz
a leendé tag képviselSjének nyilatkozata és a szervezet Kozgytlésének hatarozata szukséges. Az
Ugyvezets dontésével szemben az Egyesulet Kézgytléséhez lehet fordulni.

A tiszteletbeli tagsagrol az Ugyvezetd javaslata alapjan a Kozgyilés - egyszerl szétobbséggel -
dont.

A tagsdgi viszony megszinik:

a) kilépéssel,

b) kizdrassal, _

c) a tag halalaval, illetve jogutod nélkiili megsziinésével,

d) az Egyesiilet jogutod nélkili megszinésével

e) tagdij nemfizetése esetén az Egyesiilet altali felmondassal.

a) A tag a kilépési szandékot az Ugyvezet6nél irisban jelenti be és a tagsigi viszonya ezen
nyilatkozatnak az UgyvezetShoz tortént érkezésekor szanik meg,

b) A kiziras a Kozgytlés hataskorébe tartozik.

A tagnak jogszabalyt, az Egyesilet alapszabalyit vagy kozgyllési hatirozatat sulyosan vagy
ismételten sérté magatartisa esctén a kozgydlés - barmely Egyesiileti tag vagy Egyesileti szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

A Kozgyilés a kizarastol kétharmados tobbséggel dont. A kdzgylilés a kizardsi okrol torténd
radomdsszerzést kovets 30 napon beliil koteles érdemi hatirozatit meghozni. A kizarasi
eljarasban lehet6vé kell tenni, hogy az érintett tag az dllispontjat kifejthesse, és az eljiras soran —
sajat koltségére - jogi képviseld kozremikodését kerje.

A tag kizarasat kimondé hatirozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellitni; az
indokoldsnak tartalmaznia kell a kizéras alapjaul szolgilé tényeket és bizonyitékokat. A kizards
targyaban hozott hatirozattal szemben jogotvoslatnak helye nincs. A kizard, illetdleg a kizarast
elutasitd hatarozatot a taggal kozolni kell.

¢) Halil/jogut6d nélkiili megsziinés esetén a tagsigi viszony a halal napjival, illetve a megszGnést
kimondé6 végzés jogerdre emelkedésével sz(nik meg.

d) Az Egyesileti tagsig az Hgyesilet jogutod nélkiili megszinésével, az azt kimondd végzés
jogerdre emelkedésével megszinik. Jogutodlis esetén a tag donthet a jogutéd Egyesuletben valo
részvételrol,

€) Az Egyesiileti tagsig felmondassal megszhnik a tagdij huzamos, 2 éven keresztil torténé nem
fizetése esetén 30 napos felmondassal, irdsbeli kozléssel. A felmondds jogit a kozgyilés
gyakorolja. A tagot a felmondas elétt a meghatirozott mértéki elmaradt tagdi) megfizetésére 30
napos hatiridé biztositasaval, irasban fel kell hivni. A felhivisra az Egyesilet Ugyvezetdje
jogosult. A Kozgy(lés a felhivas eredménytelensége esetén jogosult dontést hozni a felmondasrol.



A tiszteletbeli tag jogviszonya lemondassal is megszinhet (a lemondast az Ugyvezetdhoz nyujtja
be); tovabbi érdemtelenség esetén a Kozgyulés a tiszteletbeli tagot a tagsigl viszonyatol
megfosztja.

Lemondis esetén az erre iranyuld irisbeli bejelentésnek az Ugyvezetd altali atvételével sziinik
meg a tiszteletbeli tagsag,

[irdemtelenség miatti megfosztis az alabbi esetekben torténhet: a tiszteletbeli tag magatartdsaval
vagy mas egyéb modon (Alapszabalyt sérté tevékenységgel) az Egyesulet célkitizéseinck
megvalositsat silyosan veszélyezteti, vagy az Fgyesiilet igyintéz8, képviseled szerveinek,
valamint a tisztségviselSknek tevékenységér, munkajat sulyosan hatraltatja.

3) Az Egyesiilet tagja jogosult:

- az Egyesilet tagja jogosult az Egyesiilet tevékenységében részt venni,

- az Egyesiilet téritéshez nem kotott rendezvényein, forumain tészt venni, azokon felszolalni,
inditvanyokat, birdlatokat tenni;

- az Hgyesiilet tisztségviseldihez kérdéseket intézni, tolik tdjékoztarast, felviligositst kérmi az
Egyestlet életével, mitkodésével kapesolatban;

- az Egyesiilet miikddésével kapesolatban keletkezett iratokba betekinten;

_ az Fgyesillet barmely szervénck dontésével szemben jogorvoslattal élni, a torvénysérto
hatirozatot - a tudomasra jutéstol szamitott 30 napon beliil - a birésag elott megtamadni;

- az Hgyesilet céljai és feladatkorébe tartozd kérdések megvitatasit kezdeményezni, a
dontésekben szavazati joggal részt venni. A szavazati jog gyakorlisa személyhez kotott,
kézvetlentil gyakorolhatd és egyenld (“egy tag - egy szavazat");

- tisztségre valaszthat és nagykortsiga esetén valaszthato.

A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja.

Az Egyesulet tagja koteles:

- a szervezeti életben részt venni, tisztségre torténd megvalasztisa esetén ezt a legjobb képessége
és tudasa szerint ellatni,

- a vallalt tagsagi dijat az eloirt idopontra rendszeresen megfizetn,

- Az Egyesilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvaldsitisit és az Egyesiilet
tevékenységét.

A tiszteletbeli tag jogai és kotelezettségei megegyeznek az Egyestilet tagjainak jogatval és
kételezettségeivel, azzal az eltéréssel, hogy tagsagi dijat nem koteles fizetni és a kozgyilesen

szavazati joggal nem rendelkezik.

Amennyiben az Egyesuletnek jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezo szervezet a
tagja, gy a tagsagi jogokat a szervezet a mindenkoti képviselSje utjan gyakorolja.

A tiszteletbeli tag szavazati joggal nem rendelkezik, tisztségre nem vélaszthat és nem
valaszthatd.

A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak.

I AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Bevételek, kiadasok
2. Célszerinti és vallalkozasi tevékenységek
3. Egyéb rendelkezések (adomany-gyijtés, vagyoni felelosség, tagdij)



1) Az Egyesiilet az alapcélok szerinti kézhaszni tevékenységet végez, a céljai megvalositasa

gazdasigi feltételeinek biztositisa érdekében gazdasigi-villalkozasi tevékenységet folytathat,

amennyiben az alapcélok szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

Gazdilkodasaban koltségvetési timogatasban részesiil a 2011, évi CLXXV. tv. szerint:

a.
b.

C.

palyazat vagy egyedi dontés alapjan a Magyarorszag kéltségvetésébol

az Eurépai Unié Strukturalis Alapjaibdl és a Kohézis Alapjaibol

az Bur6pai Uni6 koltségvetésébol vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettol
személyi jdvedelemadé meghatirozott részének az adézd rendelkezése szerint
felajanlott Gsszegével

Az Egyesulet bevételet:

a. kozhasznu tevékenység folytatasa sorin keletkezett bevétel
b. koltségvetési timogatis
¢. Eurépai Uniés pilyazati timogatis
d. egyéb palyizati vagy szerzédéses timogatds
e. jogi személyektSl, jogi személyiség nélkili tarsasigoktol, illetve maganszemélyektdl
szarmazé tamogatasok, adomanyok
£ koltségvetés alrendszereibdl, dnkormanyzatoktol szirmazo tamogatasok
g gazdasigi-villalkozisi tevékenység bevételel
h. tagdijbevetel
Az Bgyesulet kiadasat:
a. kozhasznd, alapcél szerinti tevékenység koltségei
b. vallalkozasi tevékenység koltséget
c. mikodési koltségek (ideértve az adminisztricid koltségeit és az egycb felmertilt

kozvetett koltségeket), valamint a t6bb tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és
targyl eszkozok értékesokkenés leirasa

Az Egyesilet gazdilkodasa soran a kézhasznd ¢s villalkozasi tevékenység bevételének és

raforditasanak aranyai a 2011. évi CLXXV. torvényben a kozhasznusag feltételeinek megfeleld

aranya.

Az Egyesiilet konyvvezetésének médja: kettds konyvvitel.

2) Az Egyesiilet célszerinti és vallalkozasi tevékenységei:

Nyomdai el6készitd tevékenység TEAOR 18.13

Konyv-kiskereskedelem TEAOR 47.61
Egyéb haztartasi cikk nagykereskedelme mus. TEAOR 46.49
Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem TEAOR 47.62
Konyvkiadds TEAOR 58.11
* Folyoirat, id6szaki kiadvany kiaddsa TEAOR 58.14
Egyéb kiad6i tevékenység TEAOR 58.19
Egyéb szoftverkiadds TEAOR 58.29



Film, video-, televizidmiisot-gyartas

Film-, videogyartas, televiziés milsorfelvétel utémunkdlatai
Film-, video- és televizioprogram terjesztése

Filmvetités

Hangfelvétel készitése, kiadasa

Szamitégépes programozis
Informacio-technologiat tanacsadas
Szamitogeép-iizemeltetés

Egyéb informicio-technologiai tanacsadas

Adatfeldolgozis, web-hoszting szolgaltatds
Hirligynokségl tevékenység

Mns egyéb informécids szolgdltatis

Sajat tulajdony, berlelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

Uzletvezetés
PR, kommunikicié
Utletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

Biotechnolégiai kutatas, fejlesztés
Egyéb természettudomanyi, miszaki kutats, fc;leszieq
Tiarsadalomtudominyi, human kutatds, fejlesztés

Reklamiigynoki tevékenység
Meédiareklam
Piac- és kozvélemeény-kutatds

Fényképészet
Forditas, tolmacsolas
Mns egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenyseég

Videokazetta, lemez kélesonzése

Egyéb emberierdforras-ellitas, -gazdalkodas

Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
Fénymasolds, egyéb irodai szolpéltatds
Telefoninformacio

Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

Iskolai elkészité oktatis

Szakmai kézépfoki oktatas

Pelsé szintd, nem felséfoku oktatas
Sportt, szabadidés képzés

Kulturalis képzés

Mns egyéb oktatas

Oktatast kiegészitd tevékenység
Gyermekek napkozbeni ellitisa

TEAOR 59.11
TEAOR 59.12
TEAOR 59.13
TEAOR 59.14
TEAOR 59.20

TEAOR 62.01
TEAOR 62.02
TEAOR 62.03
TEAOR 62.09

TEAOR 63.11
TEAOR63.91

TEAOR 63.99
TEAOR 68.20

TEAOR 70.10
TEAOR 70.21
TEAOR 70.22

TEAOR 72.11
TEAOR 72.19
TEAOR 72.20

TEAOR 73.11
TEAOR 73.12
TEAOR 73.20

TEAOR 74.20
TEAOR 74.30
TEAOR 74.90

TEAOR 77.22

TEAORT78.30
TEAOR 82.11
TEAOR 82.19

TEAOR 82.20
TEAOR 82.30

TEAORS5.10

TEAOR 85.32
TEAOR 85.41
TEAOR 85.51
TEAOR 85.52
TEAOR 85.59
TEAOR 85.60
TEAORS88.91
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Eléadé-miivészet TEAOR 90.01
Eléadé-miivészetet kiegészitd tevékenység TEAOR 90.02
Alkotdmiveészet TEAOR 90.03
Miivészet: létesitmények mikodretése TEAOR 90.04
Koényvtari, levéltari tevekenység TEAOR 91.01
Mizeumi tevékenység TEAOR 91.02
Térténelmi hely, épitmény, egyéb litvanyossag miikodretés TEAOR 91.03
Névény-, allatkert, természetvédelmi tertilet mikadtetése TEAOR 91.04
Egyéb sporttevekenyseg TEAOR 93.19
Vidimparki, szorakoztatoparkt tevékenység TEAOR 93.21
Mas egyéb szorakoztatds, szabadidds tevékenység TEAOR 93.29
Villalkoz6i, munkaadéi érdekképviselet TEAOR 94.11
Szakmai érdekképviselet TEAOR 94.12
Mns egyéb kbzosségi, tarsadalmi tevékenység TEAOR 94.99
M.n.s. egyéb személyi szolgiltatds TEAOR96.09

3) Az BHgyesilet a pénzgazdilkodasta vonatkozd szabilyzat eléirasainak megfeleloen
gazdilkodhat. Az Egyesiilet a gazdilkoddsi feladat (konyvelési, szamviteli, egyéb) ellatasira
megbizissal konyvelSt/konyveléi irodat biz meg,

Az Dgyestlet javara s26l6 adomanygytjtés a 2011. évi CXXV. torvény 24-26§-ban foglaltak
szerint torténhet.

Az Egyestlet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az BEgyestilet tagjai a tagdij megfizetésén til az
Egyesilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az éves tagdij dsszegét a Kozgylilés hatirozza meg. Az éves tagdi) osszeg 2.000,- Fr, azaz
kétezer forint, amelyet készpénzben kell az Egyesiilet rendelkezésére bocsitani, annak
hazipénztaraba torténé befizetéssel.

Az Hgyesiilet tagja a tagdijat a belépéskor (a belépés évére a belépés idGpontjaval arinyosan),
illetve minden év november 30-ig kételes megfizetni.

Az alapiték az Egyesulet megalapitisakor 20.000,- Ft indulé vagyont bocsitottak rendelkezésre,
amely teljes egészében készpénz betétbol allt.

V. AZ EGYESULET SZERVEZETE ES MUKODESE

1. Kozgytilés
2. Ugyvezet§
3. Feliigyelbizottsag, egyéb bizottsagok
4, Tanicsado testiilet
5 Egyesiileti alkalmazottak
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Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgyilés, mely a tagok Osszességebol all.

Az Egyesiilet vezetd tsztségviseldje, tigyintézo és képviseleti szerve az Ugyvezetd.

Az ligyvezeto munkajt ¢s az Egyesiilet mikodését ellendrzé szerv a Feligyelobizottsig.
Az tigyvezetd munkdjat segitd és thmogaté konzultativ szerv a T andcsado testiilet.

Az Egyestlet kézgytlése egyeb szervek 1étrehozasardl hatirozhat.

A tisztségviselok kotlitozas nélkiil ujravilaszthatok.

1)

A Kdzgyfilés hataskorébe tartozik kulénasen:

a) 2z alapszabaly modositasa;

b) az Egyesiilet megszﬁnésénck, egyesﬁlésénck és szétvalisanak elhatirozasa;

¢) a vezetd tisztségviseld megvalasztisa, visszahivasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

¢) az éves beszamold - ezen belul az iigyvezetd szervnek az Egyestlet vagyoni helyzetérol sz0la
jelentésének—{:lfogadésa %

f) a vezetd tisztségvisel6 feletn munkalratéi jogok gyakorldsa, ha a vezeto tisztségviseld az
Egyestilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyestlet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselSjével, a feliigyelébizottség tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi Egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselk és a feligyelbizottsagi tagok
vagy mis Egyesiileti szervek tagjai clleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés;

i) a feligyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és esetleges dijazasuk megallapitasa;
1) a valasztott kényvvizsgalé megvalasztisa, visszahivasa ¢és dijazasanak megillapitasa; és

k) a végelszamolo kijelolése.

) tiszteletbeli tagok felvétele (az Ugyvezetd dltal elSterjesztett javaslat alapjan);

i) az Egyesiilet célkitizéseinek, programjainak meghatirozisa;

m) az Egyesiilet nemzetkozi kapesolatainak megjelolése;

n) a tagok tészére elismerés adomanyozisa;

o) tagdij meghatirozasa;

p) dontés mindazokban az iigyekben, melyet a jelen Alapszabily a Kozgyiles kizarolagos
hataskorébe utal.

Az Egyesiilet évente egy alkalommal un. rendes kozgyulést tart.

Az Egyesiilet un. rendkiviili kézgylést tart akkor, ha
- a tagok legalabb egyharmada az ok és cél megjelolésével keéri,
- a7 Ugyirczeté az ok és cél megjelolésével kéri,
- a birésag elrendeli.

Az Egyesiilet Stévente un. tisztdjito kozgyllést tart.

A Kézgytlés osszehivasarol az Ugyvezetd gondoskodik. A meghivot és az elSterjesztést 15
nappal koribban valamennyi résztvevének meg kell kiildeni, tovabba, mivel a Kozgytlés
nyilvanos, ezért a Kozgytlés megtartasanak helyét és idejét az Fgyestlet UgyvezetGje az
idépontot megel6z6en legalabb 8 nappal barmely helyi médiaban, vagy az Egyestlet sajat
honlapjan is koteles kozzétenni. A meghivonak tartalmaznia kell:

a) 2 Kozgytilés megtartisinak idépontat ¢és helyét,

b) a napirendi pontokat,

c) a megismételt K6zgytilés 6sszehivasanak, hatirozatképességének szabalyait,
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d) az Egyesiilet nevét és székhelyét.

A Kozgyilésen a levezets clnok elnokél, mig a szavazatok Osszeszamolasit két f6
szavazatszamlalé végzi. A jegyzdkonyv vezetését a jegyzOkonyvvezets, mig a jegyzOkonyv
hitelesitését két £6 hitelesitd végzi. A levezetd elnokot és a szavazatszamlilokat, dgyszintén a
jegyzOkonyvvezetot és a hitelesitéket a kozgyilés szotobbséggel vilasztja a nagykora és
cselekvéképes természetes személy tagjai kozill. Ezen tisztségek betdltésere barmely tag
inditvanyt tehet.

A Kézgyilés hatirozatképes, ha azon a tagoknak legalibb a felef1 tag jelen van. A
hatirozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgilni kell. A hatirozatképtelenség miatt az
eredeti kézgytilés idépontjahoz képest egy 6rival késébbre Gsszehivott megismételt kozgytlés a
jelenlevok szamdtél fiiggetlenil akkor hatarozatképes, ha ezen tényre az eredett meghivéban
felhfvtak a figyelmet, valamint a megismételt kozgytlés id6pontja az eredeti kozgytléssel egyutt
kerillt kitfizésre és az eredeti napirendi pontokban az eredeti napra és helyszinre torténik a
meghivas.

A kozgytlést az Egyesulet altalaban a székhelyén tartja.

A kozgytilés az Egyestlet székhelyén kivil is iilésezhet, tovabba jogosult a székhelyén kivul
hatirozatot hozni.

A Kozgyilés hatirozatait nyflt szavazds sorin és  egyszerd sz6tobbséggel  hozza,
Szavazategyenloség esetén a napirendi pontot elvetettnek kell tekinteni. 2/3-os tdbbség
szikséges az Ugyvezets és a Felugyelobizottsagl tagok megvalasztasahoz, valamint a tag
kizarasahoz.

Az Egyesiilet alapszabalyinak médositasihoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes sz6tobbséggel
hozott hatdrozata sziikséges.

Az Egyestlet céljanak modositisahoz és az Egyesiilet megsztinésérdl szolo kozgytlest dontéshez
a szavazati joggal rendelkezé tagok hiromnegyedes szot6bbséggel hozott hatirozata szlikséges,

A tagok szavazati joganak gyakorlisihoz az alapszabaly killon feltételeket nem hatiroz mcg.l

A Kozgyilés Glésén a szabalyszerien kozolt napirenden szeteplé kérdésben hozhato hatarozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalisihoz egyhangilag hozzajirul.

A napirend kiegészitése:

A kozgytilési meghivé kézbesitésetol vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon belul a tagok és az
Egyesiilet szervei a kozgylilést dsszchivé szervtSl vagy személytol a napirend kiegészitését
kérhetik, a kicgészités indokolasival.

A napirend kiegészitésénck targyaban a kozgytilést Osszehivo szerv vagy személy jogosult
dénteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrl a kozgytlést osszehivo szerv vagy személy
nem dént vagy azt clutasitja, a kozgyGlés a napirend elfogadasardl szolé hatirozatr meghozatalat
megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A kozgyilés hatirozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjin

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részestl, illetve a megkotendd jogugyletben egyébként érdekelt.
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Nem minésiil elénynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatis, illetve az Egyesulet altal tagjanak, a
tagsagl jogviszony alapjan nyujtott, létesits okiratnak megfeleld cél szerinti juttaras.

A kozgylléstdl jegyzékonyvet kell vezetni, melyben rogziteni kell a  hozziszoldsok  és
megél.lapitésok lényegét, valamint a hatarozatok szoszerintl szovegeét. A jegyzokonyvnek
tartalmaznia kell a hatirozathozatallal, szavazassal osszefiiggésben azt is, hogy 2 hatatozati
javaslat vonatkozasaban a szavazdsban részt vevok a doéntést milyen aranyban timogattak,
ellenezték, illetve hinyan tartézkodtak az adott kérdésben tortént szavazastol. A hatirozafi
javaslat feletti szavazas sorin a tartézkodas ,nem” szavazatnak mindsiil.

A jegyzSkonyvet a tagok sordbdl vilasztotrt jegyzSkonyv-hitelesitok az alafrasukkal hitelesitik.

A hatarozatot a jelenlévék szamara nyomban és szoban kell a kozgyulésen kihirdetni, 2 meg nem
jelentekkel pedig jegyz6konyvi kivonat megkildése atjan, a kézgytiléstol szamitott 30 napon beldl
— igazolhat6 médon — kell kézbesitéssel kozolni.

A hatarozatokrol az Ugyvczeto’ kitlon nyilvantartast vezet — Kozgylilési Hatarozatok Tara —, mely
tartalmazza a hatirozat szimdt, a hatirozathozatal id6pontjat, hatilyat ¢s a hatdrozat érdemi
vészér, valamint az azt elfogadok és ellenzék szamaranyat. Amennyiben a hatirozat
kotelezettségteljesitést ir ¢l6, fel kell tintetni a teljesitésnek a hataridejét, annak modjit és a
végrehajtasért felelos szerv, vagy személy megnevezeéset.

A Kézgyilési Hatarozatok Tarat az Egyesilet a székhelyén koteles 6rizni. A Kozgytlési
Hatdrozatok Tarat az Egyesilet székhelyén barki jogosult megismerni és a hatirozatokrol —
miésolasi koltség fejében — mésolatot kérni. A betekintés/masolatkérés idépontjardl, a betekintd
személyérdl, a keért iratrdl az Ugyvezets/vagy az iltala erre kijelolt személy koteles killon
nyilvéntartist vezetni, valamint a kiadott misolatot az Egyesiilet bélyegzdjével és alairasaval
hitelesiteni. A betekintési jog gyakorlisa nem sértheti az adatvédelmi torveny rendelkezéseit. Az
Ugyvezets vagy az altala meghatalmazott személy koteles barmely jogszabaly altal
felhatalmazott szerv vagy személy altal kért iratbetekintést haladékralanul, egych esetekben az
iratbetekintést kérdvel tortént megallapodas szerinti hataridben, illetve jogszabily wvagy
hatésagi hatarozat dltal el6irt hataridSben teljesitent.

Az Egyesilet éves beszamoléjat nyilvanossagra kell hozni oly médon, hogy a beszamolonak az
Egyesiilet kozgyllése altal tortént elfogadisatol szamitott 30 napon belill a beszamolé adatait az
Egyesiilet sajat honlapjan kézz¢ kell tenni.

Az Egyesiilet kozgytlése az dltala hozott hatirozatokat a meghozataltol szamitott 30 napon
beliil szintén koteles az Lgyesilet a sajat honlapjan kozzétenni. A kozzététel a mindenkor
hatilyos jogszabalyi eléirasok szerinti formaban torténik.

2) Az Ugyvezeté:

Az Egyesiilet tgyvezetését az Egyesulet igyvezetSie lata el. Az Egyesulet vezetd tisztségviseldje
az ugyvezeto.

Az ligyvezetd megbizatisa legfeljebb 6t évre szoL
Az ligyvezet6t az Fgyestlet tagjai kozil kell valasztani.

Az ligyvezeté a tisztségébdl eredd feladatait rirsadalmi munka keretében, dijazis nélkil
végzi,

Az ligyvezeto _feladatkt‘)rébc tartozik:



a) az Egyesiilet napi Ugyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorebe tartozé tgvekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok elokészitése és azoknak a kozgylles elé terjesztése;

¢) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyilés elé terjesztése;

d) az Egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznilasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgyilés hatiskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

¢) az Egyesiilet jogszabdly és az alapszabily szerinti szervei megalakitisanak és a tisztségviselok
megvalasztatasinak elckészitése;

f) a kizgylilés Osszehivasa, a tagsig és az Egyesilet szerveinek értesitése;

g) az tigyvezetd szerv altal osszehivott kozgytilés napirend: pontjainak meghatarozisa;

h) részvétel a kozgytilésen és vilaszadas az Egyesilettel kapcsolatos kérdésekre;

1) a tagsag nyilvantartasa;

i) az Egyesilet hatirozatainak, szervezeti okiratainak és egycb kényveinek vezetése;

k) az Bgyesiilet miikodésével kapesolatos iratok megdrzése;

1) az Egyesiiletet érinté megsz(inési ok fenndllisanak mindenkori vizsgalata és annak
bekévetkezte esetén az e torvényben el6irt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabily felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valé dontés;

n) dénthet mindazokban az iigyekben, mely nincs a Kozgyilés kizardlagos hatiskorcbe utalva;
0) déntés megbizottak személyerdl és megbizasarol, munkaltatéi jogok gyakorlisardl;

p) az Egyesiileti szabalyzatok jévahagydsa;

q) dontés az Egyesiilet vallalkozasairdl,

1) tagdijak, tamogatasok, bevételek elszamolisa és kezelése;

s) az Egyesiileti tagsagra, tovabba a jogszabilyokban elGirt nyilvantarrisok vezetese;

t) az Egyeslet Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatinak jovahagyasa.

A Kozgyilés minden évben az éves rendes kozgyllésen dontést hoz az Ugyvezeté megel6z6
évben kifejtett tevékenysége, az dltala kotott szerzédések, vallalt kotelezettségek kapcsin
(felmentvény).

A felmentvény elfogaddsihoz a jelenlévé tagok tobb, mint 2/3-dnak timogatasa sziikséges.

A felmentvény megadasa eserén az Ugyvezets megel6z5 évi tevékenységet, valamint megkotott
szerzdéseit és vallalt kotelezettségeit helyénvalonak, és az Egyesulet érdekeinck elsddlegessége
mentén megtettek kell tekinteni.

Az Egyesiilet UgyvezetGje képviseli az Egyestiletet birdsag, hatésag és harmadik szemeélyek
eltt. Az Ugyvezeté barminemi akadilyoztatdsa esetén a képviselet jogosultsagot — kiilon
ligyleti meghatalmazéssal rendelkezd - személy gyakorolhatja.

Az tigyvezetd képviseleti joga 6nalls.

A testiileti szervek iilései kézott az Ugyvezetd gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol.

Az iigyvezetbvel szembeni kovetelmények és kizar6 okok:

Ugyvezets az a nagykor személy lehet, akinek cselekvképességét a tevékenysége ellitisahoz
szikséges korben nem korlatoztak.

Ha az tgyvezetd jogi személy, a jogi személy koteles kijelslni azt a természetes személyt, aki a
vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellitja. A vezeto tisztségviselkre vonatkozo
szabilyokat a kijelélt személyre is alkalmazni kell

Az ligyvezetd ligyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

Nem lehet tigyvezeté az, akit béncselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsigvesztés
biintetésre itéltek, amig a buntetett eloélethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem

mentesult,
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Nem lehet iigyvezet6 az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl
jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltltas hatilya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet
folytaté jogi személy vezetd tisztségviseléje nem lehet.

Az eltiltist kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet iigyvezetd az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.

A kézhasznt szetvezet megszinését kovetd hirom évig nem lehet mas kozhaszni szervezet
vezets tisztségviseléje az a személy, aki korabban olyan kozhaszni szetvezet vezetd
tisztségviselGje volt - annak megszinését megel6z6 ket évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkiil szint meg ugy, hogy az allami ado- és vimhatosignal nyilvantartott
adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami ad6- és vimhatosag jelentSs Gsszegl adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatésag tzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesité birsigot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatosag az adbzas rendjérdl sz6l6 torvény szerint
felfiiggesztette vagy tordlte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhaszna
szervezetet clGzetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kozhaszna
szervezetnél is betdlt,

Az Egyestlet bankszamlaja felett onallé rendelkezési joga az Hgyesilet mindenkori
Ugyvezetjének van. A rendelkezési jogot az Bgyesilet Ugyvezetdje koteles a bankszamlat
vezetd banknal is bejelentent.

Az UgyvezetSi megbizatas megsziinése:

Megsziinik az UgyvezetSi megbizatis

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizis id6tartamanak lejartaval;

b) megsziinteté feltérelhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

¢) a vezetd tisztségviseld halilival vagy jogutod nélkili megszinésével;

f) az ugyvezets cselekvoképességének a tevékenysége cllitisdhoz szitkséges korben torténd
kotlatozasaval;

g) az ligyvezet6vel szembeni kizar6 vagy Ssszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

3) Az Egyesilet Kézgyilése az tigyvezeté ellenGrzésere Feliigyel6bizottsagot hoz létre. Az
Egyesiilet keretében egyes feladatok ellitasira dlland6 vagy ideiglenes bizottsagok létesithetSk.

A tagok a létesité okiratban hirom taghél 4ll feliigyelSbizottsag létrehozasit rendelik el azzal a
feladattal, hogy az tigyvezetést a jogi személy érdekeinek megovasa céljabdl ellendrizze.

A Feliigyclébizottsag tagjainak megbizatasa 6t éves hatarozott idore sz0l.
A Feligyelébizottsagi tagsag megszinik:

- az Bgyesiilet megsziinésével;

- a tag halalaval;

- a tag lemondasaval;

- a hatarozott 1dé leteltével.

A Felugyelobizottsag a tagjai kozul elnokot valaszt.
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A feliigyelébizottsag tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellitisahoz szitkséges korben nem korlitoztik. Nem lehet a feltgyelGbizottsig
tagja, akivel szemben az ugyvezetére vonatkozo kizard ok all fenn, igy a kozhasznu szervezet
megsziinését kovets hirom évig nem lehet mas kozhaszna szervezet vezets tsztségviselGje,
feliagyelbizottsagi tagja az a személy, aki koribban olyan kézhaszni szervezet vezetd
tisztségviselSje volt - annak megszlinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg Ggy, hogy az illami ado- ¢és vamhatosagnal nyilvantartott
adé- és vamtartozasit nem egyenliterte ki,

b) amellyel szemben az allami ado- es vamhatésag jelentds Gsszegl adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az 4llami ad6- és vimhatosdg uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
{izletlezarast helyettesitS birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az dllami ad6- és vimhatosig az adozas rendjérdl szolé térvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

Nem lehet a feligyel&bizottsag tagja tovibba aki, vagy akinck 2 hozzatartozdja a jogi személy
gyvezetoje.

A feliigyel6bizottsig tagjai a feligyelSbizottsig munkajiban személyesen kotelesek részt venni.
A feliigyelbizottsig tagjai a jogi személy tigyvezetésétol fiiggetlenck, tevékenységik soran nem
utasithatoak.

A kézgyilés joga, hogy a feliigyel6bizottsigi tagokat megvalassza. A feligyelobizottsagi tagsigi
jogviszony az elfogadassal jon léwe.

A felugyelSbizottsagl tagsag megsziinésére az ligyvezet6i megbizatds megszlinesere vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelGbizottsagi tag lemondé nyilatkozatdt a jogt
személy vezeté tisztségvisel6jéhez intézi.

A feliigyelobizottsag mikodése:

A felugyelSbizottsag koteles a kozgytlés ele keriils eléterjesztéscket megvizsgalni, és ezekkel
kapesolatos allispontjat a kozgyilés ulésén ismertetni.

A felugyeldbizottsag az Egyesulet irataiba, szamvitell nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezeté tisztségviselSkrél és a jogi személy munkavallalonol felviligositast kérhet, a jogi személy
fizetési szamlajat, pénztarit, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzGdéseit megvizsgalhatja
és szakértvel megvizsgaltathatja.

A feliigyelGbizottsig hatirozatait a jelenlévok sz6tobbsegével hozza.

A feliigyclébizotisag feladata az egyestleti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly €s az
egyesiileti hatirozatok végrehajtisinak, betartdsinak ellendrzése.

Kizaro és osszeférhetetlenségi szabilyok:

Nem lehet a FeligyelSbizottsig elnéke vagy tagja az a személy, aki

a) a kozgyiilés, illetve az ligyvezeté szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az Egyesiilet
dontéshozé szervénck azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kdzhaszni szervezettel ¢ megbizatisan kiviili mis tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyeb jogviszonyban dll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznu szervezet cél szerint juttatasibol részestl - kivéve a barki alral megkorés nélkul
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatasokat, és az Egyestlet aleal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelelGen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

~ d) az a)-c) pontban meghatirozott személyek kozeli hozzitartozoja.

A Fclﬁgyelébizottség ligyrendjét maga illapitja meg.
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A Feliigyelshizottsig ellenérzi a kdzhasznu szervezet miikodését és gazdalkodisat. Ennek soran
a vezetd tisztségviseloktSl jelentest, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatist vagy
felvilagositast kérhet, tovibbi a kozhasznl szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A FeliigyelGbizottsig tagja a kézhasznu szervezet vezetd szervének tilésén tanicskozast joggal
részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd okirat igy rendelkezik.

A Feliigyelsbizottsig koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfelelden a dontéshozo
szervet vagy az ugyvezets szervet tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrol
szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mikodése sorin olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértG esemény (mulasztas) tortént, amelynck megszuntetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerv dontését teszi szitkségessé;

b) a vezetd tisztségviselSk felelSsségét megalapozé tény mertilt fel.

A déntéshozd szetvet vagy az lgyvezeto szervet a FelugyelGbizottsag inditvanyira - annak
megtételétdl szamitott harminc napon belil - intézkedés céljabdl Gssze kell hivoi, E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén a dontéshozo szerv és az tligyvezetd szerv Osszehivisira a
FeliigyelSbizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mékodés helyredllitisa  érdekében  szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feligyelobizottsig kételes haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellito szervet.

4) A Tanicsad6 testiilet litja el az Ugyvezetd adminisztrativ, operativ feladatainak
tamogatasat, konzultativ eszkézokkel gondoskodik az Ugyvezeto feladatainak, teendéinek
el6készitésérol.

A testiilet feladatait az Ugyvezetd hatirozza meg.

Feladat- és hatdskote:
- atestilet nem dontéshozd szerv,
- a testiilet feladata az ligyvezetdi operativ dontéseinek elékészitése;
- dontéshozatalra vonatkozé javaslattétel, véleményezés;
- dontést megalapozo osszefoglalok, beszamolok készitése;
- dontések végrehajtisanak timogatasa, nyomon kovetése.

A TanAcsadé testilet megbizatasa legfeljebb 6t éves hatirozott id6re szol azzal, hogy az
igazodik az Ugyvezeté megbizatasahoz.

A Tandcsadé testiilet 7 taghél all.
A testiilet tagjait az Ugyvezetd kéri fel, és a testiilet tagsag a felkérés clfogadasaval jon létre.

A Tanéacsado testiileti tagsdg megszanik:
- az Egyesiilet megszinésével;
- a tag haldlaval;
- a tag lemondasaval;
- a hatarozott id6 leteltével;
-atag visszahivasaval;
- az ligyvezet6i megbizas barmely okbdl torténd megsziinésével.

A Tandcsadé testiilet tigyrendjét maga allapitja meg.
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5) Az Egyesileti célok megvaldsitisa, operativ feladatok elvégzése érdekében az Egyesilet
egyéb alkalmazottakat is foglalkoztathat munkaviszony ketetében. Az Egyesiilet a gazdalkodisi
és jogi feladatok ellatasara megbizdsi szerz6déssel munkatarsakat alkalmazhat.

Az eladok tiszteletdfjat kapnak. Az alkalmazds és a megbizasok felol az Ugyvezetd dont.

V. AZ EGYESULET NYILVANTARTASI, BESZAMOLASI SZABALYAI;
A NYILVANOSSAGRA HOZATAL RENDJE;

Az Egyesiilet az alapcél szerinti (ezen belill kézhasznd) tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységébdl szarmazé bevételeit, kéltségeit és raforditdsait elkiiloniterten tartja
nyilvan a 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezésel szerint. Az Egyesiilet nyilvntartisaira
egyebekben a red irinyadé konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy kozhasznu
szervezet 1évén kettSs konyvvitel-vezetési kotelezettsége all fenn.

Az Egyesiilet a mikodésérél, vagyon, pénziigyl és jovedelmi helyzetérdl az azleti év konyveinek
lezarasat koveten az tzlett év utolso napjaval — illetve a megszinés napjaval, mint meérleg-
fordulonappal — a jogszabalyban meghatarozottak szerint beszamolot koteles késziteni. A
mérleg fordulénapja —a megszinést kivéve - december 31.

A beszamold tartalmazza:

- mérleget

- eredmény-kimutatast

- kiegészité mellékletcket (tartalmdra a vonatkozd jogszabilyok — figyelemmel a 2011. évi
CLXXV. torvény 29§ (4) —(4) bekezdéseire —az irinyadoak.

Az Egyesiilet az éves beszamold jévéhagyéséval egyidejiileg kézhasznt mellékletet is készit,
melynck clfogadasa a Kozgyllés kizarolagos hatiskoérébe tartozik.

A kozhasznisagi melléklet tartalmazza a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast; a
kézhasznt cél szerinti juttatisok kimutatdsat; a vezetd tisztségviselSknek nygjtott juttatisok
Osszeget €5 a juttatasban részesiild vezetd tisztségek felsorolasat.

Az BEgyesilet kbzhasznusagi melléklete, tovabba a mitkodéssel kapesolatos iratok barki szimara
betckinthetbek, azokbol sajat koleségre masolat kérhetS. Az ugyvezets koteles az iratbetekintésrol
kilon nyilvantartast vezetni, melybdl megallapithato a kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a
kérelem és teljesitésének ideje.

Az Egyesulet koteles a Kozgyllés dlral elfogadott beszamolot, valamint kozhasznisagi
mellékletét — kotelezé konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgalé zaradékot vagy a zaradék
megtagadasanak elutasitasat is tartalmazé fliggetlen konyvvizsgiloi jelentéssel egyltt — az adott
iizleti év mérleg-fordulonapijat (mely a megsziinés esetét kiveve december 31.) kévetd 6todik
hénap utolsé napjilg letétbe helyezni és kozzétenni. Az Egyesilet ezen kotelezettségének a
2011, évi CLXXXI. totvény szerint tesz eleget.

Tekintettel atra, hogy Az Egyesilet sajit honlappal rendelkezik, igy a beszamol6 és a
kizhasznusagi mellékletre vonatkoz6 Kozzétételi kotelezettség a honlapon torténd elhelyezésre
is vonatkozik.
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Ha az Fgyesiilet a letétbe helyezésre és kozzétételre vonatkozo kotelezettségét nem teljesiti és
azt egy éven beliil nem potolja, a birésag értesiti az ugyészséget, aki torvényességl ellendrzést
eljarast folytat le.

VI. AZ EGYESULET SZOLGALTATASAINAK IGENYBEVETELE

Az Egyesiilet szolgaltatisait barki igénybe veheti. Az Egyesiilet altal szervezendé tanfolyamok a
tanfolyamok jellegébdl adédéan feltételekhez (pl. iskolai végzettség), illetve tanfolyami dij
megfizetéséhez, esetlegesen specialis, jogszabily alral elSirt egycb feltételhez kotddhetnek.

VIL. AZ EGYESULET IDOTARTAMA; MEGSZUNESE

Az Higyestilet hatirozatlan id6tartamra alakult.

Az Egyesiilet jogutéd nélkiil megszinik, ha

a) hatarozott idére jott Iétre és a meghatarozott idétartam eltelt

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett;

¢) a tagok vagy alapitok kimondjak megszineseét; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziintetl

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasira iranyuld
megfeleld eljaras lefolytatisit kovetSen a birosag a jogi személyt a nyilvantartisbol torli.

Jogutodlassal torténd megsziings
Egyesiilet més jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyestiletekre
valhat szét.

A jogutéd nélkili megszinés okai

A jogi személy jogutéd nélkilli megsziinésének altalinos esetein til az egyesiilet jogutod nélkiil
megszunik, ha

a) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljinak megvalositisa lehetetlenné valt,
és uj célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztil nem éri el a tiz fot.

VIII. EGYEB

Az Egyesiilet feletti adéellenérzést az adohatosag; az dllamhaztartasbol szdrmazd timogatds
felhasznalisinak  ellendrzését — eltéré  torvényi rendelkezés hianyaban — az Allami
Szamvevdszék; az dllami vagy onkormanyzati koltségvetésbol, illetve a nemzetkozi forrasokbaol
jutott tamogatasok felhaszndldsinak cllenSrzését a killon jogszabély szerinti ellendrzési
szervezet: a kdzhasznt mikodés feletti torvényességi ellenSrzést pedig a red iranyadd szabalyok
szerint az ligyészség litja el.

Az Egyesiilet hatvan napon belill kételes kérni a kozhasznusagi jogillisanak torlését, ha a
kozhaszniiva mindsités feltételeinek nem felel meg.

Az Alapszabaly altal nem érintett kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, valamint a vonatkozo

jogszabalyok — kul6nds tekintettel a 2011. évi CLXXV. torvényre, valamint a 2011. évi
CLXXXL. torvényre — rendelkezései az iranyadoak.
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A jelen okirat a 2017. december h6 09. napjan tartott kozgyllésen elfogadott alapszabaly
szOvegét tartalmazza az elfogadott médositasokkal egyutt.

Sopron, ZOAIK. decevv‘ber ha 09,
/ }\ 5 GL____

Ulrich Ludit

ugyvezptd

Készitettem és Sopronban, 2017, december hé 09. napjan ellenjegyeztem:

Aluljegyzett GAli Ugyvédi Iroda, dr. Gili Gergely, a Soproni Tudos Ismeretterjesztd Tarsulat jogi
képviselGjeként nyilatkozom, hogy az alapszabily egységes szetkezetbe foglalt szovege megfelel
az alapszabaly-modositisok alapjan hatalyos tartalminak. A madositasokat az alapszabaly IV. 2.
pontjanak médositisa indokolta, A modosulé részeket dolt €s feélkdvér irismod jelzi.

Elfogadta az Egyesilet Kozgyalése 2017. december ho 09. napjan.

Gali Ugyvédi Iroda
dr. Gali Gergely pigyved
9400 Sopron, Varketidler 1-3. 11/1.
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